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 قسم ادارة المخاطر
 

 لممارسات ا  المال  يوڲʏ مصرف  
ً
 كب؈فا

ً
ية السليمة، كما يلقم مجلس  ݍݰوكمة المؤسسالاسلامي اɸتماما

Ȗعليمات  ݨال  اعڴʄ معاي؈ف الاداء المɺنية عڴʄ جميع ɲشاطات المصرف وȘʈبع ࡩɸ ʏذا اݝ  قالمصرف بتطبيادارة  

حول   بازل  ݍݨنة  توصيات  تبۚܢ  الذي   ʏالعراࡪ المركزي  توصيات مجلس  البنك  يȘبع  كما  المؤسسية،  اݍݰوكمة 

  اݍݵدمات المالية الاسلامية. 

 .ʏدليل اݍݰاكمية المؤسسية للمصارف والصادر عن البنك المركزي العراࡪ ʄذا الدليل اعتمادا عڴɸ تم اعداد  

ڲʄ  ا  يؤدي  دارة التنفيذية بمالا ما ب؈ن مجلس إدارة المصرف واقة  لاحيث ٮڈدف اݍݰوكمة اڲʄ تحديد طبيعة الع

 المودع؈ن والمساɸم؈ن وأܵݰاب المصاݍݳ فضلا  حماية أمو 
ً
فصاح والشفافية، ومن ɸذا المنطلق فقد  لا عڴʄ ا  لا

 تم إعداد ɸذا الدليل بما يتفق مع أفضل الممارسات المتعارف علٕڈا دوليا إسȘناد
ً
اقية ذات  ا ان؈ن العر إڲʄ القو

منظمة  (،  ) IFC مؤسسة التموʈل الدولية ( الدولية الصادرة عن المؤسسات والɺيئات الدولية    قة والمعاي؈ف لاالع

ݍݨنة بازل للرقابة المصرفية، ɸيئة اݝݰاسبة والمراجعة للمؤسسات  (، ) OECD(  قتصادي والتنميةلاالتعاون ا

وا ا(، ) AAOIFI(  يةلامس لا المالية  المالية  اݍݵدمات  لIFSB(  ةلاسلاميمجلس  ا))  لݏݰوكمة  لا تعزʈز  العامة  طر 

  .دارة الرشيدة، بما يضمن حماية حقوق المودع؈ن والمساɸم؈ن وأܵݰاب المصاݍݳلا وا

الم  اقتبمر   صرف وʈقوم  وɠلما  لآخر  وقت  من  وȖعديله  وتطوʈره  الدليل  ɸذا    ٭ڈدف  وذلك   اݍݰاجة  ضتاجعة 

  . ʏ المصرࡩ  سوق احتياجاته وتوقعاته وال  غ؈فات ࡩʏ ة التمواكب
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  التعرʈف  المصطݏݳ  ت

1 

اݍݰوكمة المؤسسية للمصارف  

Banks  

Governance 

ــة الۘܣ تحـــدد   ـــــــــــــاملـ العلاقـــات ب؈ن مجلس ۂʏ مجموعـــة الانظمـــة لشــ

ــــݰــاب   ـــ ــــ ـــــــɺم وأܵـ ــــ ــــــــرف وحملــة الاسـ الادارة والادارة التنفيــذيــة للمصــــ

ــاݍݳ الاخرى، تȘنـاول اݍݰوكمـة ــ ـــ ـ ــ النظـام الـذي عن طرʈقـه يوجـه   المصــ

اقب أɲشطته و الذي يؤثر عڴʄ: مجلس الادارة المصرف   و ير

  * تحديد إسفاتيجية المصرف. 

  * إدارة منظومة اݝݵاطر للمصرف. 

  وأɲشطة المصرف.  اعمال * 

بالمسؤولية تجاه المساɸم؈ن وحماية مصاݍݳ   قامالال * التوازن ب؈ن 

  المودع؈ن وأخذ مصݏݰة أܵݰاب المصاݍݳ الاخرى ࡩʏ اݍݰسبان.

ابط السارʈة.   الامتث*  ان؈ن والتعليمات والضو   المصرف بالقو

  * ممارسات الافصاح والشفافية.

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 
  الملائمة

Appropriate 

مجلس إدارة المصرف،  لأعضاءتوفر اݍݰد الادɲى من المتطلبات 

وأعضاء الادارة   الاسلاميوɸيئة الرقابة الشرعية ࡩʏ المصرف 

  التنفيذية. 

 

3 
    Executiveالادارة التنفيذية 

management 

قانون  من  1الموظفون رفيعو المستوى كما ورد ذلك ࡩʏ المادة 

افقا ًمع  2004لسنة  94المصارف رقم  Ȗعليمات البنك المركزي   وتو

  العراࡪʏ والɺيɢل التنظيܣ للمصرف. 

 

4 
أܵݰاب المصاݍݳ  

 )Stockholders ( 

(المودعون     الالمثاي ذي مصݏݰة ࡩʏ المصرف عڴʄ سȎيل  

والعملاء والزȋائن واݍݨɺات   والمساɸمون والموظفون والدائنون 

  والسلطات اݍݰكومية ) .   الرقابية المعنية 

 

5 
 Qualifyingݍݰيازة المؤɸلة 

Holding 

ــــــــــݵص طبيڥʏ أو اعتبــاري او مجموعــة مرتبطــة ممن ʇعقمون   اي ܧــ

لا ) % من رأس الم  10المصـــرف بɴســـبة تتجاوز ( لا المســـاɸمة ࡩʏ رأس م

ــــــعار البنك المركزي ٭ڈذه اݍݰيازة   ـ ــ المكتȘب به للمصـــــــــــرف ، وʈجب إشــ

افقة   10قبل (  البنك  ) أيام كحد أدɲى من اجل اݍݰصـول عڴʄ او مو

  لقب العراࡪʏ المركزي 
ً
  مجموعة مرتبطة. القيام بȘنفيذ اݍݰيازة فردا
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  : العلاقةلشخص ذو  6
Related Person 

ᢝ أدناه: 
ᡧᣚ ᡧ ᢕᣌجميع الاشخاص الموضح  

  * الشخص ذو الصلة ᗷموجب المادة  
  . 2004لسنة   )94)من قانون المصارف رقم ( 1(

  . ᡧ ᢕᣌعد تركه للعمل لمدة س تᗷ المدير المفوض أو معاونه *  
) طول مدة   ᢝ ᢔᣐات الخارᗷمراقب الحسا ) ᢝ ᢔᣐالمدقق الخار *

ᗷ ᡧعد انتهاء عقده مع المᣆف.  ᢕᣌخدمته وس ت  
ᗷ فᣆالمᗷ طᘘاري يرتᘘأو اعت ᢝᣙᘭة علاقة* أي شخص طبᘌتعاقد 

  مدة العقد.  خلال 

 

7 
  مجموعة المرتᘘطة 

Associated Group 
ᢝ تᗖᖁطهم علاقات قراᗷة أو 

ᡨᣎات ال ᡫᣄمجموعة الافراد أو ال ᢝᣦ
  مصالح اقتصادᘌة مؤثرة.  

 

8 
  العضو المستقل
Independent    

Member 

املة عن الادارة   ᘭةلالᗷاستقيتمتع  الادارة الذيهو عضو مجلس 
 ᢝ

ᡧᣎف، وتعᣆةلالالاستقوعن المᘭ   الامور ᣢتوافر القدرة للحᜓم ع
ᗷحᘭادᘌة ᗷعد الاخذ ᗷالحسᘘان جميع المعلومات ذات العلاقة دون  

  أي تأثᢕᣂ من الادارة او من جهات خارجᘭة أخرى . 

 

  لعضو التنفᘭذي 9
Executive Member 

 ᢝ
ᡧᣚ 

᠍
الادارة التنفᘭذᘌة هو عضو مجلس الادارة الذي ᘌكون عضوا

 
᠍
 شهᗫᖁا

᠍
ᢝ الادارة التنفᘭذᘌة له إذ يتقاᡧᣔ راتᘘا

ᡧᣚ شاركᚱف وᣆللم
  مقاᗷل ذلك. 

 

10 
  العضو غᢕᣂ التنفᘭذي
Non-executive   

Member 

ــــــــᘭᙫل    عᣢ ســ
᠍
ــــــــو مجلس الادارة الذي ᘌكون مرتᘘطا لا   الالمثهو عضــ

ــ (ذو   ـــ ــــورة الفنᘭة ولا العلاقةالحᣆـــ ــارك) إذ ᘌقدم الرأي والمشــــ ـــــ  ᛒشـ
ــᗷᜓأي شـــــــᜓل من   ــ ᢝ إدارة المᣆـــــــف ومتاᗷعة أعماله اليومᘭة  الالأشـــ

ᡧᣚ
 .
᠍
  ولا ᛒستلم راتᘘا شهᗫᖁا

 

11  ᢝᣥᝏا ᡨᣂت الᗫᖔالتص  
Cumulative Voting 

خلال هو عᘘارة عن أسلوب تصᗫᖔت لاختᘭار أعضاء مجلس الادارة  
ــــــوات  ᘌكون لᝣـل  العـامـة إذ اجتمـاع الهيئـة  ـــــــ ــاهم عـدد من الاصـ ـــ ـــــــ مســ
ــــــاوي عدد  ᛒ ᢝســ

ᡨᣎـــــهم ال ـــــــᗫᖔت    الاســـ  بها لها ᘌمتلها، وقد ᘌقوم ᗷالتصـ
ــــح ــــ ـ ــــــالح مرشـ ᡧ من لصــــ ᢕᣌعها بᗫة مجلس الادارة أو توزᗫᖔـــــــ  واحد لعضـــ

ᡧ دون حدوث تكرار لهذه ᢕᣌـــــح ـــ ــــــــــوات. وان    ᘌختارهم من المرشـــ الاصـ
ــــــلوب هو زᗫــادة فرص ـــــــ ـــــــــاᢝᣒ من هــذا الاسـ ــــــ ــــــــــــول    الهــدف الاسـ حصــ

ᢝ مجلس الادارة عن  
ᡧᣚ لهم ــــل  ــــــاهᢝᣥ الاقلᘭـــــة عᣢ تمثᘭـ ـــ ـــــــ طᗫᖁق مســ

 ᣢع ᡧ ᢕᣌطرة مسـاهم معᘭالحد من سـ ᣢة، فضـلا عᘭمᝏا ᡨᣂالاصـوات ال
  مقاعد مجلس الادارة. 
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1 -   ᢝ
ᡧᣚ تحقيق العدالة ᣢالحرص ع ، ᡧ ᢕᣌالمودع ، ᡧ ᢕᣌافة الجهات ذات العلاقة ، مثل ( المساهم معاملة

ᢝ ال
ᡧᣛفموظᣆة. ، السلطات الرقاب مᘭ 

 وأدائه الماᢝᣠ  مᣆفالشفافᘭة والإفصاح ᚽشᜓل ᘌمكن الجهات ذات العلاقة من تقيᘭم وضع ال  - 2
ᡧ إدارة الال - 3 ᢕᣌالعلاقات ب ᢝ

ᡧᣚ فمساءلةᣆم    ᡧ ᢕᣌمجلس الإدارة والمساهم ᡧ ᢕᣌᗖة ومجلس الإدارة وᘌذᘭالتنف
ᡧ مجلس الإدارة والجهات الأخرى ذات العلاقة ᢕᣌᗖو . 

ᢝ المسؤولᘭات وتفᗫᖔض  - 4
ᡧᣚ ث الفصل الواضحᘭة من حᘭاتالمسؤولᘭالصلاح.  

 

ᡧ   الإدارة مجلس  مع  العلاقات  من  منتظمة  الإسلاᢝᣤ مجموعة  المالمᣆف  لدى   ᢕᣌوجميع الأطراف    والمساهم
ذات   اتᘭجᘭة  العام  الإطار   العلاقات  هذه  وتᙬناول  الصلة،الأخرى  ᡨᣂوالوسائ  لإس الالمᣆف  لتنفᘭذ زمة  لال 

ᗫو االمؤسس  للحومة   العام   الإطار   ضمنأهدافه.  المᘭة،   ᣢع القائمة  العادلة  ᡧ   لمساواةعاملة  ᢕᣌجميع    ب
ᡧ ا ᢕᣌما .  لمساهم  جميعᗷ ف ᡨᣂعᘌ  حقوق   ᡧ ᢕᣌالمساهم   ᢝ

ᡨᣎؤكد   القانون،  حددها   الᗫدهم  وᗫجميع  تزوᗷ  ت  المعلوما
ام المᣆف، شاطهمة حول ᙏلما ᡧ ᡨᣂمسؤوليتهم الإدارة  مجلس  أعضاء والᗷ  نحو  ᡧ ᢕᣌف والمساهمᣆالم.  

المᣆف   قام  المركزي    ᗷأعداد لقد  البنك  الصادر عن  المؤسسᘭة  الحاᝏمᘭة  دلᘭل  لمتطلᘘات  وفقا  الدلᘭل  هذا 
ه ᗷحᘭث تتوفر  ᡫᣄᙏ اساته وقدتم اعتماده وتمᘭاجاته وسᘭشᜓل ي سجم مع احتᚽ ᢝ

ᡨᣚالعرا    ᣢسخة محدثة منه عᙏ
ᢝ قع المᣆف مو 

ᡧᣍو ᡨᣂوللجمهور عند الطلب.  الإل  
ام ادارة المᣆف بᙫنود الدلᘭل، مع بᘭان   ᡧ ᡨᣂرا للجمهور عن مدى الᗫᖁره السنوي تقᗫᖁتق ᡧ ᢕᣌف بتضمᣆقوم المᘌ

ام ادارة المᣆف بتطبيق ل بند من بنوده مع ذكر اسᘘاب عدم  ᡧ ᡨᣂاممدى ال ᡧ ᡨᣂقه.  الالᘭاي بند لم يتم تطبᗷ  
  

 

   ل ومنᗫᖔالمدى الط ᣢوتنميتها ع ᡧ ᢕᣌة حقوق المساهمᘌهو حما ᢝᣒان واجب مجلس الادارة الاسا
ᢝ ذلك توجه   مسؤولᘭةمجلس الادارة    يتحملاجل القᘭام بهذا الدور  

ᡧᣚ ماᗷ املة ةᘭمة المؤسسالحو
ᢝ وتحدᘌد الاهداف العامة  ᢔᣑᘭات ᡨᣂتحقيق هذه الاهداف.  للإدارةالبنك الاس ᣢاف ع ᡫᣃة والاᘌذᘭالتنف 

   ةᘭالمال المᣆف وسلامته  المسؤولᘭات المتعلقة ᗷعملᘭات  من   د والتأᜧيتحمل مجلس الادارة افة 
ᡧ والجهات تلبᘭة متطلᘘات ال ᢕᣌوالموظف ᡧ ᢕᣌوالدائن ᡧ ᢕᣌوالمودع ᡧ ᢕᣌومصالح المساهم ᢝ

ᡨᣚبنك المركزي العرا
  ᣠد الاخرى ذات العلاقة، اضافة اᜧف وضمن    التأᘭشᜓل حصᚽ ف تتمᣆقال   إطار من ان ادارة الم ᡧ ᢕᣌوان

 والتعلᘭمات النافذة والسᘭاسات الداخلᘭة للمᣆف. 
   فᣆة للمᘭجᘭات ᡨᣂقوم المجلس برسم الاهداف الاسᘌالإضافةᗷ    ᢝ

ᡨᣎة الᘌذᘭادارته التنف ᣢة عᗷالرقا ᣠا
والرقاᗷة  الضᘘط  انظمة   ᣢع ᗷالمصادقة  المجلس  ᘌقوم  اليومᘭة، ما  العملᘭات  مسؤولᘭات  تقع 

اتᘭجᘭة ᡨᣂالاس ᗷالخطة  المᣆف  تقᘭد  ومدى  فاعليتها  مدى  من  وᗫتاᜧد  والسᘭاسات   الداخلᘭة 
ᗷمقتضاها   الصادرة  والتعلᘭمات   ᡧ ᢕᣌالقوان ᗷموجب  المطلᗖᖔة  او  المعتمدة  اᗷ   ᣠالإضافةوالاجراءات 

 التاᜧد من ان جميع مخاطر المᣆف قد تمت ادارتها ᚽشᜓل سلᘭم. 
 ف وجميع مساᣆالم تجاه  المجلس  اعضاء  ام ل عضو من  ᡧ ᡨᣂال مᘘدأ  سيخ  ᡨᣂب المجلس  مᘭه  هᘌقوم 

 . ᡧ ᢕᣌس تجاه مساهم معᛳول 

 المرتكزات الاساسية للدليل:
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 مبادئ عامة 

وسلامته المالᘭة ، والتأᜧد من تلبᘭة متطلᘘات    مᣆفأ ـ يتحمل المجلس افة المسؤولᘭات المتعلقة ᗷعملᘭات ال 
العلاقة ، والتأᜧد من أن   ᡧ والجهات الأخرى ذات  ᢕᣌوالموظف ᡧ ᢕᣌوالمودع ᡧ ᢕᣌالمساهم المركزي ومصالح  البنك 

ᡧ والتعلᘭمات النافذة والسᘭاسات الداخلᘭة لل  مᣆفإدارة ال ᢕᣌف وضمن إطار القوانᘭشᜓل حصᚽ فتتمᣆم   

اتᘭجᘭة لل ᡨᣂقوم المجلس برسم الأهداف الإسᘌ فب ـᣆقع    مᘌ ᢝ
ᡨᣎة الᘌذᘭإدارته التنف ᣢة عᗷالرقا ᣠالإضافة إᗷ

عليها مسؤولᘭة العملᘭات اليومᘭة ، ما ᘌقوم المجلس ᗷالمصادقة عᣢ أنظمة الضᘘط والرقاᗷة الداخلᘭة وᗫتأᜧد 
اتᘭجᘭة والسᘭاسات والإجراءات المعتمدة أو المطلᗖᖔة    مᣆفمن مدى فعاليتها ومدى تقᘭد ال ᡨᣂالخطة الإسᗷ

ᡧ والتعلᘭمات الصادرة ᗷمقتضاها ، ᗷالإضافة إᣠ التأᜧد من أن جميع مخاطر ال ᢕᣌموجب القوانᗷفᣆقد تم   م
 . إدارتها ᚽشᜓل سلᘭم

 فوض:دير المالم/ الادارة جلسرئʋس م 

   س المجلسᛳرئ ᢝ ᢔᣎمنص ᡧ ᢕᣌسيتم الفصل بᛳس والمدير    (الرئᛳالرئ ᡧ ᢕᣌط بᗖᖁأن لا ت ᣢوالمدير العام ، وع (
ᢝ المسؤولᘭات ᗷموجب تعلᘭمات كتابᘭة مقرة من    ثلاثةالعام أي قراᗷة دون الدرجة ال

ᡧᣚ كون الفصلᗫو ،
 .  المجلس وᗫتم مراجعتها لما اقتضت الحاجة 

 فان ال ،
᠍
، أما إن ان تنفᘭذᘌا

᠍
ᡧ عضو مستقل كنائب   مᣆفᘌفضل ألا ᘌكون الرئᛳس تنفᘭذᘌا ᢕᣌقوم بتعيᘌ

 ᢝل  
ᡧᣚو ، ᡧ ᢕᣌاسم المساهمᗷ س المجلس بهدف ضمان توفر مصدر مستقل ناطقᛳيتم   الأحواللرئ ،

 . الإفصاح عن وضع الرئᛳس سواء تنفᘭذي أو غᢕᣂ تنفᘭذي

 :رئʋس اݝݨلس دور 

   لل التنفᘭذᘌة  المجلس والإدارة   ᡧل من  ᢕᣌب بناءة  ᡧ   مᣆفإقامة علاقة  ᢕᣌذيᘭالتنف الأعضاء   ᡧ ᢕᣌᗖو
 ᡧ ᢕᣌذيᘭالتنف ᢕᣂوالأعضاء غ  

   يوجد حولها  خلال  خلق ثقافة ᢝ
ᡨᣎا الᘌالبناء حول القضا النقد   ᣢشجع عᘻ اجتماعات المجلس

 ᡧ ᢕᣌوجهات النظر ب ᢝ
ᡧᣚ اينᘘا تᘌب عن تلك القضاᗫᖔالنقاشات والتص ᣢشجع عᘻ ما ، الأعضاء 

   الوقت ᢝ
ᡧᣚ ᡧ ᢕᣌل عضو من أعضاء المجلس والمساهم ᣠة إᘭافᝣد من وصول المعلومات الᜧالتأ

  المناسب
   ة لدى اᘭة المؤسسᘭمᝏة من الحاᘭعال ᢕᣂد من توفر معايᜧفالتأᣆلم. 

  س.Ȗشكيلة اݝݨل

 ) عدد  الادارة  مجلس  اعضاء  انتخاب  اعضاء7يتم  الاقل،  )   ᣢالعامة  ع الهيئة  اجتماع   ᢝ
ᡧᣚ    قاᘘوط

 ᢝᣥᝏا ᡨᣂت الᗫᖔــعتتجاوز    لمدة لا و   لمنظومة التصᗖجوز   أرᗫعد اخذ موافقة البنك المركزي وᗷ سنوات 
اقᣕ  اعادة ثانᘭة كحد  العضو لدورة  ان ᘌكون  انتخاب  الادارة من    أحد ، ما ᘌفضل  اعضاء مجلس 

 ᡧᣍال سوي كحد اد ᣆالعن .  
 ᣘة والمهارات المتخصصة وكذلك مراعاة    يراᘭة والمهنᘭة العمل ᢔᣂالخ ᢝ

ᡧᣚ عᖔل المجلس التنᘭشكᘻ ᢝ
ᡧᣚ

ᡧ وغᢕᣂ أن ᘌضم المجلس أعضاء   ᢕᣌمستقل    ᡧ ᢕᣌاعضائه، مستقل ᡧ ᢕᣌه من بᘘس المجلس ونائᛳتخب رئ ᗫو
ᡧ عن ( ᢕᣌقل عدد الاعضاء المستقلᘌ ان لا ᣢة 4عᘭمثل الاقلᘌ اعضاء او ثلث اعضاء المجلس مع عضو ( 
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 ᡧ ᢕᣌالمستقل الاعضاء  ضمن  من  العضو  هذا  ᘌكون  ان  ᘌجوز  حᘭث   ᡧ ᢕᣌالمساهم العضو    ᘌعرف ،  من 
يᗖᖁطه   لا  الذي  اعتᘘاري)  لشخص  ممثلا  أو  الشخصᘭة  ᗷصفته  (سواء  العضو  انه   ᣢع المستقل 

ᢝ مجلس الإدارة ، الأمر الذي ᘌجعل حᜓمه عᣢ الأمور لا  مᣆف  ᗷال
ᡧᣚ تهᗫᖔعض ᢕᣂأي علاقة أخرى غ

العضو    ᢝ
ᡧᣚ توفرها  الواجب  للمتطلᘘات   ᡧᣍالأد الحد  وᗫتضمن  خارجᘭة.  أمور  أو  اعتᘘارات  ᗷأي  يتأثر 

 ᢝᣢᘌ المستقل ما:-   
 ال ᢝ

ᡧᣚ موظف كون قد عملᘌ فأن لاᣆة خلال    مᗫᖔــــخ ترشحه لعضᗫقة لتارᗷالسنوات الثلاث السا
 المجلس 

  ال ᢝ
ᡧᣚ أي إداريᗷ طهᗖᖁفأن لا تᣆة مᘭة دون الدرجة الثانᗷقرا 

 من ال ᡧᣔفأن لا يتقاᣆالمجلس م ᢝ
ᡧᣚ تهᗫᖔثناء ما يتقاضاه لقاء عضᙬاسᗷ ᢝᣠلغ ماᘘأي راتب أو م.  

  ال كة يتعامل معها  ᡫᣄا لᝣمال إدارة أو  ᢝ ت شأ    مᣆفن لا ᘌكون عضو مجلس 
ᡨᣎال التعاملات  ᗷاسᙬثناء 

ᘌ ᢝقدمها ال  المعتادةعمال  الا ᚽسᛞب الخدمات وͭأو  
ᡨᣎفالᣆوط   م ᡫᣄأن تحᜓمها ذات ال ᣢلعملائه وع

وط تفضᘭلᘭة ᡫᣃ تخضع لها التعاملات المماثلة مع أي طرف آخر ودون أي ᢝ
ᡨᣎال . 

   هᘌلد 
᠍
ᢝ أو موظفا ᢔᣐᜓا للمدقق الخارᗫ ᡫᣃ كونᘌ ــخ ترشحه خلال  أن لا السنوات الثلاث الساᗷقة لتارᗫــ

 لعضᗫᖔة المجلس 
   ᢝ

ᡧᣚ شᜓل مساهمته مصلحة مؤثرةᘻ فال   رأسمال أن لاᣆقل عن    مᘌ ما لا ᣢطرة عᘭكون    % او 10(السᘌ
 لمساهم آخر

᠍
 .حلᘭفا

 اݝݨلس: اعمال تنظيم 

 الاجتماعات: 

   اح المواضيع )  6(لا تقل اجتماعات المجلس عن ᡨᣂاق ᣠة إᘌذᘭادر الإدارة التنفᘘالسنة ، وت ᢝ
ᡧᣚ اجتماعات

ᢝ تراها مهمة عᣢ جدول  
ᡨᣎل اجتماع  اعمال  ال .  لᘘة، وقᘭافᝣالمعلومات الᗷ د أعضاء المجلسᗫيتم تزو

  ᘘة. مدة افᘭة من اجتماعات المجلس لتمكينهم من اتخاذ القرارات المناس
  مقر ا ᢝ

ᡧᣚ ذا تعذر عقدهاលف ، وᣆمقر إدارة الم ᢝ
ᡧᣚ مᜓان  لا تنعقد اجتماعات المجلس ᢝᣠجوز نقلها أᘌ دارة

ط حضور جميع أعضاء المجلس أو ا ᡫᣄᚽ نلا آخر داخل العراقᗫ ᡧᣅالحا ᢕᣂلغ ᢝ ᢔᣍتاعتذار ال.  
  ح ᢝ

ᡧᣚو ،
᠍
 شخصᘭا

᠍
تعذر الحضور الشخᘌ ᢝᣕمكن لعضو  لا  عᣢ اعضاء المجلس حضور اجتماعه حضورا

الفᘭديو أو الهاتف وذلك ᗷعد موافقة رئᛳس المجلس ، وᗫمكن استخدام   لالالمجلس الحضور من خ 
 ᣢكحد أع ᡧ ᢕᣌحالة عدم حضور العضو لمرت ᢝ

ᡧᣚ قةᗫᖁالسنةخلال هذه الط .  
 ح ᢝ

ᡧᣚ  اب  لاᘭلغ عدد الغᗷ)3(    ᡵᣂᜧس المجلس إخطار الهيئة العامة    السنةخلال  مرات أو أᛳرئ ᣢوجب ع
 
᠍
   .للمᣆف لᢝᣟ تتخذ ما تراه مناسᘘا

  كتمل نصاب اجتماع مجلس اᘌحالة حضور لاد ᢝ
ᡧᣚ 4(عضاء أو لا )من ا 50%(ارة ( ᡵᣂᜧأعضاء أو أيهما أ  

 ة أصوات اᘭغالبᗷ يتخذها المجلس ᢝ
ᡨᣎت متعاد لا تعتمد القرارات الᗫᖔان التص ن، فاذاᗫ ᡧᣅلا عضاء الحا  

 
᠍
   .فᘭكون صوت رئᛳس المجلس مرجحا

   أو من) 
᠍
ᗫن شخصᘭا ᡧᣅامل أعضائه الحا خلال  تصدر قرارات المجلس بتوقيع  ᡧ ᢕᣌديو أو الهاتف) وأمᘭالف

ا  ᡧᣆمح ᣢالمجلس ع  ᣃ ختم  لاᗷ وتختم عمل  10(  تᗫᖂد عن   لا مدة  خلال  المᣆف  جتماع،  اᘌام   (
  . عن قراراته ومتاᗷعتها  ᢻً وᗫكون المجلس مسؤو 

 ا ᣢة  لا عᘭلᘭم معلومات تفصᘌة تقدᘌذᘭا   الأعضاء دارة التنف ᢝ
ᡧᣚ عرضᘌ ما سوفᗷ ل  لا المجلسᘘجتماع ق

قل من تارᗫــــخ موعد اجتماع المجلس، وعᣢ رئᛳس المجلس التحقق من ذلك قᘘل لاأᘌام عمل عᣢ ا)5(
 .جتماعلا ا

  

 



 الأسلامي للاستثمار المال مصرف
  
  

 
 

7 | P a g e  
 

 قسم ادارة المخاطر
 

 :مɺام ومسؤوليات اݝݨلس

ᗫعات ذات العلاقة تكون مسؤولᘭات أعضاء   .1 ᡫᣄᙬناسب والᙬما يᗖمجلس الإدارة محددة وواضحة و
، وᗫتم تزوᗫد ل عضو من أعضاء المجلس عند انتخاᗷه ᗷكتاب يوضح حقوق العضو ومسؤولᘭاته 

   . وواجᘘاته
ᢝ تتطلب موافقة المجلس (عᣢ سᘭᙫل   .2

ᡨᣎة الᘭفᣆات المᘭلجميع العمل ᢝ ᢔᣍيتم التوضيح و᚛شᜓل كتا
ᡧ  المثال ᢕᣌلغ معᘘد عن مᗫᖂت ᢝ

ᡨᣎلات الᗫᖔخصوص منح التمᗷ ة المجلسᘭصلاح  
والقطاعات   لمᣆفعᣢ أعضاء المجلس أن ᘌكونوا عᣢ اطلاع دائم ᗷالتطورات داخل ل من ا .3

  المᣆفᘭة المحلᘭة والدولᘭة  
4.   ᣢفعᣆعن    الم مناسب  ᗷملخص  الأعضاء  المᣆفتزوᗫد  وخ  اعمال   ᡧ ᢕᣌالتعي ة    للاعند  ᡨᣂف

   .الطلبالعضᗫᖔة أو عند 
ᡧ المدير العام وتحدᘌد صلاحᘭاته ومسؤولᘭاته وលنهاء خدماته .5 ᢕᣌتعي .  
ᢝ لم ᘌفوضها للمدير العام .6

ᡨᣎات الᘭممارسة الصلاح.  
   . وᘻشكᘭل لجان المجلس وتفᗫᖔض السلطات والصلاحᘭات مᣆفاعتماد الهᘭᜓل التنظᢝᣥᘭ لل .7
اتᘭجᘭات ال .8 ᡨᣂفاعتماد اسᣆات العمل ومراجعتها    مᘭة وميثاق أخلاقᗫᖔاساته وموازنته السنᘭوس

 ᚽشᜓل دوري 
المخالفات  .9 ومتاᗷعة   ᢝᣢوالداخ  ᢝ ᢔᣐالخار والتدقيق  الرقابᘭة  السلطات  تقارᗫر   ᣢع الاطلاع 

والملاحظات الواردة فيها مع التأᜧد من قᘭام الإدارة التنفᘭذᘌة بتصᗫᖔبها واتخاذ الإجراءات اللازمة 
وលدارة المخاطر وأي أمور أخرى   اللضمان عدم تكرارها ، إضافة إᣠ أي تقارᗫر أخرى تتعلق ᗷالامتث

  . ذات علاقة
ᢝ مجالات توظᘭف   .10

ᡧᣚ ، وآخر ᡧ ᢕᣌح ᡧ ᢕᣌة التطبيق بᘘالعامة الواج والموارد   الأموالرسم السᘭاسة 
المخاطر والضمانات   ــع  توزᗫــ اسᙬثمارها، وترتᛳب  المتاحة ، وتحدᘌد طرق  المقبولة من  المالᘭة 

عᘭة ᡫᣄالوجهة ال.  
ᘌ ᢝمكن للبنك أن يتقاضاها عن الا  .11

ᡨᣎة    عمال  إقرار رسوم الخدمة والعمولات والأجور الᘭفᣆالم
ᙏ ᢝشاطاته المختلفة  اعمال و 

ᡧᣚ الإدارة .  
ᢝ مجالات الاسᙬثمار   .12

ᡧᣚ دة ، والتوسعᘌة الموضوعة لفتح الفروع الجدᗫᖔإقرار خطة العمل السن
 ) الᗖᖁا  أساس   ᢕᣂغ  ᣢع القائم   ᢝ

ᡧᣚᣆالم العمل  لتطᗫᖔر  الجدᘌدة  الأسالᘭب  وابتᜓار  المختلفة، 
  ). الفائدة

  المᘘاᡫᣃ مع الإدارة التنفᘭذᘌة اللأعضاء المجلس ولجانه الاتص  .13
خارجᘭة  .14 ᗷمصادر  الاستعانة  صلاحᘭة  الحاجة  اقتضت  ما  وលذا  ولجانه،  المجلس  لأعضاء 

 ᣢلة إليهم عالمهام الموᗷ امᘭالق ᢝ
ᡧᣚ مل وجهلمساعدتهمᝏأ .   

والقᘭم  .15 اتᘭجᘭة  ᡨᣂالاس والاهداف  والغاᘌات  والرسالة  الرؤᗫة  شاملة  المᣆف  خطط  اعتماد 
ᢝ ضوء توجهات الهيئة العامة، ثم توجᘭه الادارة التنفᘭذᘌة لتنفᘭذ الخطط  

ᡧᣚ فᣆة للمᗫᖁالجوه
 .مع مراقᘘة أدائها وتقيᘭمها وتعدᘌلها إذا لزم الامر لضمان تنفᘭذ تلك الخطط

اف عᣢ الادارة التنفᘭذᘌة ومتاᗷعة أدائها، والتأᜧد من سلامة .16 ᡫᣃف ومن    الاᣆة للمᘭالاوضاع المال
اف والرقاᗷة الدورᗫة عᣢ أداء المᣆف ᡫᣃة الاᘘجراءات مناسលاسات وᘭملائته، واعتماد س .  

ات اداء رئᛳسᘭة،   اعتماد سᘭاسة لمراقᘘة ومراجعة أداء الادارة التنفᘭذᘌة ، عن طᗫᖁق وضع  .17 ᡫᣃمؤ
  .لتحدᘌد وقᘭاس ورصد الاداء والتقدم نحو تحقيق الاهداف المؤسسᘭة للمᣆف

18.  ᡫᣒشطته، وتتماᙏف، شاملة جميع أᣆجراءات عمل لدى المលاسات وخطط وᘭد من توفر سᜧالتأ
ذات   ᗫعات  ᡫᣄᙬال وأنهمع  الادارᗫة،  العلاقة  المستᗫᖔات  جميع   ᣢع إعمامها  تم  تتم   قد  وأنه 

 .مراجعتها ᗷانتظام
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للمᣆف، ورسم خطوط واضحة للمسؤولᘭة والمساءلة لجميع أᙏشطة   تحدᘌد "القᘭم الجوهᗫᖁة  .19
الاخ  ᢕᣂللمعاي عالᘭة  ثقافة  وترسيخ  ᢝ  لاالمᣆف، 

ᡧᣎالمه والسلوك  اهة  ᡧ ᡧᣂوال ᡧ قᘭة  ᢕᣌᗫللإدار   ᢝ
ᡧᣚ

  . المᣆف
جميع اجراءات المᣆف، ᗷما فيها أوضاعه المالᘭة وسمعته ومسؤولᘭة    تحمل مسؤولᘭة سلامة .20

تنفᘭذ متطلᘘات البنك المركزي، وكذلك متطلᘘات الجهات الرقابᘭة والجهات التنظᘭمᘭة الاخرى 
ᗫعات، وضمن    ومراعاة "أصحاب المصالح"،  المتعلقة ᗷعمله، ᡫᣄᙬف ضمن إطار الᣆدار المᘌ وأن

  المᣆف.   السᘭاسات الداخلᘭة للمᣆف، وលن الرقاᗷة الفعالة متوفرة ᗷاستمرار عᣢ اᙏشطة
  متاᗷعة تنفᘭذ قرارات الهيئة العامة .21
الختامᘭة والقوائم   .22 المالᘭة للمᣆف وتقᗫᖁر شامل ب تائج تنفᘭذ   )الشوفات(تقدᘌم الحساᗷات 

  الخطة السنᗫᖔة اᣠ الهيئة العامة لمناقشتها والمصادقة عليها 
ᢝ جميع أᙏشطة وعملᘭات المᣆف  الامتثالالتأᜧد من  .23

ᡧᣚ ةᘭالدول ᢕᣂللمعاي  
  مناقشة واقرار الخطط السنᗫᖔة والموازنات المتعلقة ᗷأᙏشطة المᣆف ومتاᗷعة تنفᘭذها  .24
هم  .25 ᢕᣂأعضاء المجلس او من غ ᡧ ᢕᣌار أعضائها من بᘭل لجان مجلس الادارة واختᘭشكᘻ  
26.  

᠍
ᡧ لشغل مناصب الادارة التنفᘭذᘌة، وتقيᘭم ومتاᗷعة أدائهم دورᗫا ᢕᣌار المرشحᘭاخت ᣢالمصادقة ع

اف عليهم ومسائلتهم   ᡫᣃع المسائل والاᖔواضح لموض ᢕᣂح وتفس ᡫᣃ ᣢوالحصول منهم ع .  
ᡧ وأنهاء خدمات المدقق الداخᢝᣢ وتحدᘌد اتعاᗷه ومᜓافاته وتقيᘭم أداءه .27 ᢕᣌتعي  
28.   ᢝᣢام المدقق الداخᘭد من قᜧا، والتأᗫᖔف ومراجعتها سنᣆة للمᘭة داخلᗷط ورقاᘘاعتماد أنظمة ض

ᢝ المصارف الاس(
ᡧᣚ ᢝᣘ ᡫᣄال ᢝᣢةلا والمدقق الداخᘭم(   ᢝ ᢔᣐالت سيق مع المدقق الخارᗖاي مراقب (و

ᡧ التقᗫᖁر    )الحساᗷات ᢕᣌالمجلس تضم ᣢا، وعᗫᖔالاقل سن ᣢمراجعة هذه الانظمة لمرة واحده عᗷ
  . السنوي للمᣆف ما يؤكد كفاᘌة هذه الانظمة

ᢝ لالضمان استق .29 ᢔᣐات الخارᗷة مدقق الحساᘭ) اتᗷمراقب الحسا(  
᠍
  ᗷداᘌة واستمرارا

فعالة   .30 اتᘭجᘭة  ᡨᣂاس المخاطر    لادارةاعتماد  مستوى  تتضمن  إذ  تنفᘭذها،  ومراقᘘة  المخاطر، 
للمᣆف  الᙬشغᘭلᘭة  العمل  بᙫيئة  مرتفعة،  لمخاطر  المᣆف  تعرض  عدم  وضمان  المقبولة، 
 بها، وأن يتأᜧد من وجود أدوات وᘭ ᗖة تحتᘭة الزمة  

᠍
والمخاطر المرتᘘطة وأن ᘌكون المجلس مل مّا

أنواع   لادارةوافᘭة   جميع  ومراقᘘة  وضᘘط  وقᘭاس  تحدᘌد   ᣢع وقادرة  المᣆف،   ᢝ
ᡧᣚ المخاطر 

ᢝ يتعرض لها المᣆف
ᡨᣎالمخاطر ال.  

ᢝ "قواعد  .31
ᡧᣚ ما ورد ذلك ،"دةᘭة "الادارة الرشᘭادئ الاساسᘘف بتطبيق المᣆام المᘭد من قᜧالتأ

ᢝ تعلᘭمات رقم 
ᡧᣚ الواردة " ᢝᣢط الداخᘘدة، ونظام الضᘭ2010 ) لسنة4(الادارة الرش   

  بها تغᢝᣗ جميع أᙏشطة المᣆف وموثوق افᘭة "إدارᗫة وماتلضمان وجود "نظم مع  .32
ᡧ والادارة التنفᘭذᘌة عᣢ تطبيق ممارساتها   .33 ᢕᣌشجيع جميع العاملᘻف وᣆالمᗷ مةثقافة الحو ᡫᣄᙏ

  عملائهوحضور دورات تدرᘭᙫᗫة ᗷخصوصها، إضافة اᣠ العمل عᣢ ان ᘌقوم المᣆف بᙬشجيع  
مؤسساتهم،    ᢝ

ᡧᣚ الحومة  قواعد  تطبيق   ᣢة   فضلا عᘭالائتمان السᘭاسة  أن  من  التحقق   ᣢع
ات، ᗷحᘭث يتم تقيᘭم لا و   ملائه للمᣆف تتضمن تطبيق الحومة المؤسسᘭة لع  ᡫᣄما من الᘭس

ᢝ المخاطر بنقاط الضعف والقوة، تᘘعا 
ᡧᣚ مةالمجال لممارساتهمة حوᘭالمؤسس  

  التأᜧد من أن المᣆف يتماᡫᣒ مع معايᢕᣂ الاستدامة  .34
، الذين ᘌمتلون "حᘭازة اتخاذ الاجراءات   .35 ᡧ ᢕᣌسلطات المساهم ᡧ ᢕᣌجاد فصل واضح بᘌឝلة بᘭفال

المؤسسᘭة  الحومة  تعᗫᖂز  بهدف  أخرى،  جهة  من  التنفᘭذᘌة"،  و"الادارة  جهة،  من  مؤهلة" 
"حᘭازة   ᘌمتلون  الذين   ، ᡧ ᢕᣌالمساهم ات  ᢕᣂتأث من  للحد  مناسᘘة  آلᘭات  إᘌجاد  وعلᘭه  السلᘭمة، 

  مؤهلة 
 اعتماد هᘭᜓل تنظᢝᣥᘭ للمᣆف ᘌحدد الᙬسلسل الاداري الواضح .36
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الص .37 الخاصة  لا تحدᘌد  التنفᘭذᘌة  المᣆفحᘭات  الادارة  (   ᗷأعمال  أم  المفوض  المدير  سواء 
  ᣢع التوقيع  أو  الائتمان  منح  أو  المᣆفᘭة  للعملᘭات  ذلك  سواء ان   التحᗫᖔلات التنفᘭذᘌة، 

اض والرهن وخطاᗷات  ᡨᣂفالات والاقᜓات والضمانات والᘭالضمانوالش (  
  إحلالاعتماد خطة  .38

᠍
ᢝ المᣆف ومراجعتها سنᗫᖔا

ᡧᣚ ةᘌذᘭالادارة التنف.   
فᘭما ᘌخص   الأموالع الادارة التنفᘭذᘌة عᣢ الموقع الرسᢝᣥ لمكتب مᜓافحة غسل  لا التأᜧد من اط  .39

، وលعلا  قوائم تجمᘭد أمو 
᠍
ᢝ حالة غسل  لا الارهاب يومᘭا

ᡧᣚ ة   الأموالم مكتب مᜓافحةᘘودائرة مراق
  
᠍
المركزي فورا البنك   ᢝ

ᡧᣚ فة  ᢕᣂحالة  الص  ᢝ
ᡧᣚ أمو قائمة تجمᘭد   ᢝ

ᡧᣚ أدرج أسمه  لا  وجود شخص قد 
 ᡧ ᢕᣌالارهابي.   

الهيئة  .40  ᣢم عᘭالتقي  وعرض نتائج 
᠍
ᘌجب تقيᘭم أداء المجلس ᜓل لمرة واحدة عᣢ الاقل سنᗫᖔا

عᣢ ان يتضمن هذا النظام كحد أدᡧᣍ    اعمال المجلسالاعتماد عᣢ نظام لتقيᘭم  لا  لالعامة، من خ
 ᢝ
ᡨᣍأᘌ ما :  

اف عᣢ تحقيق هذه الاهداف، ᚽشᜓل   .41 ᡫᣃالا ᢝ
ᡧᣚ د دور المجلسᘌمكن  وضع أهداف محددة، وتحدᘌ

 
᠍
 .قᘭاسه دورᗫا

ات أداء رئᛳس .42 ᡫᣃد مؤᘌتحدᘭᘌ ةᘌذᘭصها من الاهداف لا استخ مكن ة للمدير المفوض والادارة التنف
ᘭجᘭات ᡨᣂة ةالإسᘌذᘭاس أداء الادارة التنفᘭة واستخدامها لقᗫᖔف وخطط العمل السنᣆا.  للمᗫدور 

ورة دورᗫة هذا التواصل .43 ᡧᣅو ، ᡧ ᢕᣌالمجلس والمساهم ᡧ ᢕᣌالتواصل ما ب . 
44. ᘌذᘭة اجتماعات المجلس مع الادارة التنفᗫة. دور  
امه ᗷالحضور، وكذلك مقارنة أدائه ᗷأداء   .45 ᡧ ᡨᣂال ᢝ اجتماعات المجلس ومدى 

ᡧᣚ دور العضو ومهامه
، وذلك بهدف   الاعضاء الاخᗫᖁن، ما ᘌجب الحصول عᣢ "التغذᘌة الراجعة ᢝ

ᡧᣎمن العضو المع
ᡧ عملᘭة  ᢕᣌمتحسᘭالتقي. 

المركزي ᗷالمعلومات المتعلقة ᗷأعضاء مجالس أو هيئات المديᗫᖁن  .46 عᣢ المᣆف تزوᗫد البنك 
ᚽشᜓل نصف سنوي وخارجه،  العراق  داخل  التاᗷعة  اته  ᡫᣄل التنفᘭذᘌة  وكذلك عند   والادارات 

 .حدوث أي تعدᘌل عليها
اف عᣢ جودة الافصاح  .47 ᡫᣃمجلس الادارة الا ᣢةعᘭافة والشفاف فᣆو المعلومات عن الم.  

 مɺام ومسؤوليات رئʋس اݝݨلس

ع - 1 المᣆف  لاإقامة   ᡧ ᢕᣌᗖو للمᣆف،  التنفᘭذᘌة  والادارة  جهة،  من  المجلس،   ᡧ ᢕᣌب بناءة  قة 
ᡧ وᗖقᘭة أصحاب المصالح، من جهة أخرى  ᢕᣌوالمساهم  

ᢝ يوجد حولها   - 2
ᡨᣎشᜓل عام، وتلك الᚽ حثهاᗷ يتم ᢝ

ᡨᣎا الᘌداء الرأي حول القضاᗷا ᣢشجيع عᙬال
ᢝ تلك القضاᘌا 

ᡧᣚ تᗫᖔالمناقشة والتص ᣢشجيع عᙬالاعضاء، مع ال ᡧ ᢕᣌوجهات النظر ب ᢝ
ᡧᣚ اينᘘت  

  تأᜧد من توقيع الاعضاء عᣢ محاᡧᣅ الاجتماعات ال - 3
اتهم وتعلمهم المستمر،   - 4 ᢔᣂر خᗫᖔما يتعلق بتطᘭاجات أعضاء المجلس، فᘭة احتᘭد وتلبᘌتحد

  للتعرف عᣢ أᙏشطة المᣆف) منهاج توجᘭه(وលن يᙬيح للعضو الجدᘌد حضور 
تقل    لا توجᘭه دعوة للبنك المركزي لحضور اجتماعات الهيئة العامة، وذلك قᘘل مدة افᘭة   - 5

، لᘌ ᢝᣟصار إᘻ ᣠسمᘭة من ᘌمثله ) 15(عن
᠍
  . خمسة عᡫᣄ يوما

  . م البنك المركزي عن أᘌة معلومات جوهᗫᖁةلا التأᜧد من إع - 6
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 المدير المفوض للمصرف وȖعي؈ناختيار  

 
᠍
 مفوضا

᠍
ᡧ مجلس إدارة المᣆف أحد أعضائه مديرا ᢕᣌعᘌ   نهᚏالمدير المفوض الذي يتم تعي ᣢجب عᘌ

 ᡧᣍة كحد أدᘭوط الات ᡫᣄالᗷ الوفاء  

-  ᢝ
ᡧᣍقانو  ᢝ

ᡧᣚ الواردة  القانونᘭة  المتطلᘘات  اسᘭᙬفاء  عليها  المنصوص  وط  ᡫᣄال جميع   ᣢع ᘌجب 
ات 2004لسنة   )94(المصارف رقم  ᡫᣄوال 

 العملᘭات المᣆفᘭة اليومᘭة  لإدارةالتفᖁغ التام   -
حاص - ᘌكون  إدارة   لا ان  او  والمᣆفᘭة،  المالᘭة  العلوم   ᢝ

ᡧᣚ الاقل   ᣢع الᘘᜓالورᗫوس  شهادة   ᣢع
 ᢝ
ᡧᣚᣆالعمل المᗷ ة، أو الاقتصاد، أو القانون، أو التخصصات المتعلقةᘘالاعمال، أو المحاس 

اهة والسمعة الطيᘘة - ᡧ ᡧᣂالᗷ التمتع 
-   ᢝᣢالفع العمل  ة  ᢔᣂخ لدᘌة  تكون  والتعلᘭمات   ᗷالإدارة ان  الضواᗷط  وفق  المصارف   ᢝ

ᡧᣚ التنفᘭذᘌة 
 ن البنك المركزي الصادرة ع

  .حᘭات المخولة لهلا عن تنفᘭذ قرارات المجلس وذلك ضمن الص   لا ᘌكون المدير المفوض مسؤو  -
ᢝ رئᛳس المجلس والمدير المفوض أو المدير العام لا  - ᢔᣎمنص ᡧ ᢕᣌجوز الجمع بᘌ 

 مɺام ومسؤوليات أم؈ن سر اݝݨلس

احاتهم وتصᗫᖔت الأعضاء الذي يتم خ  ᡨᣂن نقاشات المجلس واقᗫالمجلس بتدو ᣃ ᡧ ᢕᣌقوم أمᘌ لال  
  ᣄال ᡧ ᢕᣌأم ᣢاع أعضاء المجلس للإجراءات المقرة مناجتماعات المجلس، وعᘘد من إتᜧالمجلس    التأ

ᡧ أعضاء المجلس ولجانه والإدارة التنفᘭذᘌة ᗷالإضافة إᣠ تحدᘌد مواعᘭد  ᢕᣌومن نقل المعلومات ب ،
 ᣃ  ᡧ ᢕᣌأم ومهام  وظᘭفة  ᘌحدد  أن  المجلس   ᣢوع  ، الاجتماع   ᡧᣅمحا وكتاᗷة  المجلس  اجتماعات 

ᢝ وᗖما يتماᡫᣒ ومستوى المسؤولᘭات المشار إليها أعلاه ،ما يت ᢔᣍوكتا ᢝᣥشᜓل رسᚽ م اتخاذ المجلس
ᢝ . أي قرار يتعلق بتعيᚏنه أو تنحيته من قᘘل المجلس ᗷالإجماع

ᡨᣍأᘌ ما ᣢشتمل عᘻ ثᘭحᗷ :  

المداو  .1 جميع  وتدوᗫن  المجلس،  اجتماعات  جميع  اضات، لا حضور  ᡨᣂوالاع احات،  ᡨᣂوالاق ت، 
  ᣢع التصᗫᖔت  وكᘭفᘭة  الصوت والتحفظات،  اعتماد  ورة  ᡧᣅ مع  المجلس،  قرارات  وعات  ᡫᣄم

الم  تدوᗫن جميع  مناسᘘة تضمن  يراها  أي وسᘭلة  أو  اجتماع لا والصورة  اثناء  تذكر   ᢝ
ᡨᣎال حظات 

ᗷعد توقᘭعها من  المجلس  ت ومحاᡧᣅ اجتماعات  لا المجلس مع ᘻسجᘭل وحفظ وتوثيق سج
  ) وفᘭدي (والصورةالصوت   لا عᣢفض أعضاء المجلس 

خ .2 إعداد  ᗷعد  وذلك  الموضوعات  الادارة  لا عرض  رأي  وᘭᗖان  منها،  موضᖔع  ᗷᜓل  موجزة  صة 
لرئᛳس   وتقدᘌمها  موضᖔع،  ᗷᜓل  والاولᘭات  الوثائق  ورᗖط  فيها،  المختلفة  واللجان  التنفᘭذᘌة 

  المجلس للموافقة عᣢ عرضها 
ᡧ أو عند الطلب اعمال المᣆفتزوᗫد ل عضو ᗷملخص اف عن  .3 ᢕᣌعند الانتخاب او التعي ،  
ᢝ أو مدير الشؤون القانونᘭة للمᣆف  .4

ᡧᣍشار القانوᙬمساعدة المسᗖد وᘌالتداول مع أي عضو جد
سᘭما ما يتعلق ᗷالمتطلᘘات القانونᘭة والتنظᘭمᘭة لتوضيح لا حول مهمات ومسؤولᘭات المجلس و 

والص  ومواعᘭد لا المهمات  العضᗫᖔة  مدة  ومنها  ᗷالعضᗫᖔة  الخاصة  الاخرى  والامور  حᘭات 
الع   لا فض الاجتماعات، ᡧ ذات  ᢕᣌد بنصوص القوانᘌد العضو الجدᗫتزو ᣢعمل المصارف لاعᗷ قة

ᢝ والتعلᘭمات الصادرة 
ᡨᣚتخص عمل المجلس  البنك المركزي العرا ᢝ

ᡨᣎوال  
  تنظᘭم مواعᘭد واجتماعات المجلس وذلك ᗷموافقة رئᛳس المجلس .5
التأᜧد من توقيع أعضاء المجلس عᣢ محاᡧᣅ الاجتماعات ومتاᗷعة تنفᘭذ القرارات المتخذة من   .6

ᢝ اجتماع سابق 
ᡧᣚ ة موضوعات تم إرجاء طرحهاᘌل المجلس، وأᘘق  

 تقارᗫر اللجان المرتᘘطة ᗷالمجلس وعرضها عᣢ المجلساستلام  .7
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  )رقم القرار، رقم الجلسة، التارᗫــــخ (ترقᘭم القرارات ᚽشᜓل ᘻسلسᢝᣢ من ᗷداᘌة السنة اᣠ نهايتها  .8
  القانونᘭة فᘭما يتعلق ᚽشؤون المجلس لجميع المتطلᘘات  الضمان الامتث .9

  تزوᗫد البنك المركزي ᗷمحاᡧᣅ الاجتماعات الموقعة .10
ᡧ واجتماعات الهيئة  فᘭما   .11 ᢕᣌالمساهمᗷ م   ل العامة: التواص يتعلقᘭتنظ ᢝ

ᡧᣚ والمساعدة ᡧ ᢕᣌمع المساهم
   اجتماعات الهيئة العامة 

12.  ᡧ ᢕᣌالمساهمᗷ انات الخاصةᘭالبᗷ الاحتفاظ  
13.  ᢕᣂثقة عن المجلس جتماعات لا التحضᙫالهيئة العامة والتعاون مع اللجان المن  
ات الإرس .14 ᡫᣄمسجل ال ᣠលالبنك المركزي و ᣠوا ᡧ ᢕᣌالمساهم ᣠالدعوات ا .  
15.  ᢝ ᢔᣐة والمدقق الخارᘌذᘭحضور أعضاء مجلس الادارة وأعضاء الادارة التنف ᡧ ᢕᣌتأم.   
  . ت اجتماعات الهيئة العامةلا الاحتفاظ ᚽسج .16

  

عᘭة كᘭان مستقل من   ᡫᣄة الᗷفقه المعامهيئة الرقا ᢝ
ᡧᣚ ᡧ ᢕᣌل الا المتخصصᗫᖔومن ذوي  لا سلا ت والتم ᢝᣤ

ا  ᢝ
ᡧᣚ ة ᢔᣂتتكون من  لا الخ عام  والقانونᘭة ᚽشᜓل  المᣆفᘭة والمالᘭة  ا  ) خمسة(عمال   ᣢقل  لاأعضاء ع

ا  )ثةلا ث( ᢝ الفقه 
ᡧᣚ ᡧ ᢕᣌوأصوله وا لا سلا منهم من المتخصص ᢝᣤوالمعاملاسلا قتصاد الا ᢝᣤ ة  لاᘭالمال ت 

ᢝ ا   ) اثنان(و الاسلامᘭة  والمᣆفᘭة
ᡧᣚ ة ᢔᣂة لا من ذوي الخᘭفᣆةمور المᘭة  والمالᘭالمام   ولديهم والقانون

فة ا ᢕᣂة للصᘭع ᡫᣄات الᘘالمتطلᗷ ةᘭلاسلام  

ال ام  ᡧ ᡨᣂلال ᗷأحᜓام مᣆف  تنفᘭذا  تقᘭده  بوجوب   ᢝᣒالأسا ونظامه  تأسᛳسه  عقد   ᡧᣕمقتᗷ  ᢝᣤالإسلا
ᢝ قانون  

ᡧᣚ ذا لما جاءᘭة ، وتنفᘭعة الإسلامᗫ ᡫᣄط  الᗷة  مصارفال وضواᘭالاسلام،   ᡧ ᢕᣌعد أمر إداري لتعيᘌ
عᘭة يُنص فᘭه ᣅاحة عᣢ استق ᡫᣄة الᗷة هيئةلالهيئة الرقاᘭ    ةᘭع ᡫᣄة الᗷالالرقا ᡧ ᢕᣌعᘌفᣆقرار من   مᗷ

عᘭة) ᡫᣄة الᗷهيئة الرقا) ᣥسᘻ هيئة ᡧ ᢕᣌما الهيئة العامة للمساهم ، ᢝ
ᡨᣚموافقة البنك المركزي العراᗖلا    و

ᢝ الاعضاء 
ᡵᣎة ثلᘭأغلبᗖب من المجلس وᛞقرار مسᗷ ة او اعفاء أي عضو فيها، الاᘭع ᡫᣄجوز حل الهيئة الᘌ

رات وتحدᘌد مدة التصحيح وᗖعد الاستماع اᣠ وجهات نظر هيئة   ᢔᣂالمᗷ عᖔه انذار مشفᘭعد توجᗖو
واستحص اعفائهم  المقرر  اعضائها  ᗷعض  او  عᘭة  ᡫᣄال للمᣆف، ال  الرقاᗷة  العامة  الهيئة  موافقة 

المرك البنك  ان  وموافقة   ᣢع عن  زي.  أعضائها  عدد  ᘌقل  ملزما    خمسةلا  رأيها  وᗫكون  أشخاص 
  -:وتتوᣠ هذه الهيئة المهام التالᘭة للمᣆف،

 مɺام ومسؤوليات الɺيئة الشرعية

ᗫعة الاس   لأحᜓاممن حᘭث توافقها وعدم مخالفتها    وأᙏشطتهالمᣆف    المراقᘘة أعم .1 ᡫᣄة لا الᘭم
عᘭة ᡫᣃ ة محظوراتᘌات للتحقق من خلوها من أᘭعة ومراجعة العملᗷومتا  

ت والاتفاقᘭات، والمنتجات، والخدمات، وسᘭاسات لا إᗷداء الرأي واعتماد جميع العقود والمعام .2
ᢝ تنظم الع

ᡨᣎاسات الᘭثمار، والسᙬما  لاالاسᗷ ،ثمارᙬات الاسᗷوأصحاب حسا ᡧ ᢕᣌالمساهم ᡧ ᢕᣌقة ما ب
المصادقة   ᗷعد  الخسائر  وتحمᘭل  الارᗖاح  ــع  توزᗫــ حساᗷات   عليها،فيها   ᣢع الايرادات  وتجنب 

ᗫعة  ᡫᣄالمطابق لل ᢕᣂالدخل غ ᢝ
ᡧᣚ فᣆة التᘭثمار، والᙬالاس  

ᗫعة الاس  .3 ᡫᣄأحᜓام الᗷ اسات والارشادات المتعلقةᘭد من  لا مراجعة السᜧة والموافقة عليها، للتأᘭم
ᢝ المᣆف 

ᡧᣚ ةᘭة الداخلᘭع ᡫᣄة الᗷة نظام الرقاᘭة وفاعلᘌكفا  
 لأوامر البنك المركزي الصادرة لهذه الغاᘌة .4

᠍
ᢝ أي أمور تᜓلف بها وفقا

ᡧᣚ النظر .  
ᢝᣘ لمجلس الإدارة والمدير العام فᘭما ᘌختص ᗷمعاملات ال .5 ᡫᣄداء الرأي الᗷف. إᣆم 

 ɸيئة الرقابة الشرعية
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ᗫعة   .6 ᡫᣄال مᘘادئ   ᢝ
ᡧᣚ  ᢝᣘالو  ᡫᣄᙏف وᣆالم  ᢝ

ᡧᣛلموظ الارشاد  ة وأحᜓامها وأدوات الاسلامᘭتقدᘌم 
ᢝᣤ.   ᢝᣘ لا التمᗫᖔل الاس ᡫᣄب الᗫالتدر اح دورات  ᡨᣂالت سيق مع    اللازماقᗷ ف وذلكᣆالم ᢝ

ᡧᣛلموظ
ᗫة ᡫᣄᛞقسم الموارد ال .  

7.  ᡧ ᢕᣌر سنوي للهيئة العامة للمساهمᗫᖁإصدار تق .  
الهيئة   .8 اجتماعات  من حضور  او  رئᛳسها  من  عᘭة  ᡫᣄال الهيئة  تقᗫᖁر  وعرض   ᡧ ᢕᣌللمساهم العامة 

  ᘌفوضه من أعضاء الهيئة بهدف اعتماده
ᗫعة   .9 ᡫᣄادئ الᘘأحᜓام ومᗷ فᣆام الم ᡧ ᡨᣂمدى الᗷ داء الرايᗷن واᗫᖔتكᘭث تقوم الهيئة الاسلامᘭحᗷ ،ة

 ᢝ
ᡨᣍأᘌ ماᗷ :  
ᢝᣘ السنوي، الذي   - ᡫᣄال ᢝᣢر التدقيق الداخᗫᖁيرفع للجنة التدقيق من  مراجعة واعتماد تق

 ᢝᣘ ᡫᣄال ᢝᣢل قسم التدقيق الداخᘘق  
، ᗷحᘭث يتضمن مدى فاعلᘭة   - ᢝᣘ ᡫᣄام ال ᡧ ᡨᣂر نصف سنوي وسنوي حول الالᗫᖁاصدار تق

عᘭة والرقاᗷة   ᡫᣄط الᗷانظمة الضوا ᢝ
ᡧᣚ ة، واي مواطن ضعفᘭة الداخلᘭع ᡫᣄط الᗷالضوا

السنوي   نصف  التقᗫᖁر  رفع  يتم  ان   ᣢع الجوهري،  الاثر  ذات  الداخلᘭة  عᘭة  ᡫᣄال
، وᙏسخة عن ل منهما للبنك للمجلس، والتقᗫᖁر السنوي للهيئة العامة للمس ᡧ ᢕᣌاهم  

ᢝ عقد تأسᛳس المᣆف والنظام الاساᢝᣒ والتأᜧد من اᙏسجامها مع احᜓام   -
ᡧᣚ داء الرأيᗷإ

ᗫعة الاس ᡫᣄال ᡧ وتنحᘭة مدير قسم   .مᘭةلا ومᘘادئ  ᢕᣌتعي ᣢب لمجلس الادارة عᛳالت س
ᗷ ᢝعد موافقة البنك المركزي 

ᣍان يؤخذ القرار النها ᣢع ، ᢝᣢالداخ ᢝᣘ ᡫᣄالتدقيق ال  
الم - راس  لᗫᖂادة  المدفᖔع  المᘘلغ  مصادر  عᘭة  ᡫᣃ  ᢝ

ᡧᣚ الرأي  ذلك    الاᗷداء    واعتᘘار 
᠍
طا ᡫᣃ

   .لصحتها
- ᣢد من    عᜧة التأᘭع ᡫᣄس الهيئة الᛳفم  لا عارئᣆمكن    المᘌ ةᗫᖁة معلومات جوهᘌعن ا

  ᣢع 
᠍
  أي من أعضاء الهيئة  ملائمةان تؤثر سلᘘا

كتاᗷة الدلᘭل الارشادي الذي يتضمن اسلوب تقدᘌم طلب الفتوى من قᘘل المؤسسات  -
عᘭة، وᘻسيᢕᣂ اجتماعاتها وآلᘭة التأᜧد من   ᡫᣄة الᗷهيئة الرقا ᣠف اᣆعة للمᗷة التاᗫالادار

ام الفعᗷ ᢝᣢاي قرار   ᡧ ᡨᣂالال  
᠍
ᢝ المكتوب خطᘭا

ᡨᣛᘭد من السجل التوثᜧصادر عن الهيئة، والتأ
 
᠍
ونᘭا ᡨᣂوال 

᠍
  والمحفوظ ورقᘭا

-  ᣃ ة أمانةᘭع ᡫᣄكون للهيئة الᘌ .  

 اجتماعات الɺيئة الشرعية

  
᠍
عᘭة أحد أعضائها رئᛳسا ᡫᣄة الᗷهيئة الرقا ᡧ ᢕᣌسها أو    لها،تعᛳدعوة من رئᗷ لما دعت الحاجة لذلكو

ᡧ من أعضائها ، أو بناء  بناء ᢕᣌطلب اثن ᣢقرار من مجلس الإدارة ، أو بناء ع ᣢطلب المدير العام    ع ᣢع
 ᗷحضور 

᠍
ᢝ أي حال ᗷالإجماع أو ᗷأغلبᘭة   ، وᗫكون اجتماعها قانونᘭا

ᡧᣚ ة أعضائها، وتتخذ قراراتهاᘭأغلب
أعضائها  الهيئة    عدد  اجتماعات   ᡧᣅن محاᗫبتدو وᗫقوم  عᘭة  ᡫᣄال الرقاᗷة  لهيئة   ᣃ ᡧ ᢕᣌأم  ᡧ ᢕᣌتعي يتم 

  .ومتاᗷعة محاᡧᣅ الجلسات والاستفسارات والأجᗖᖔة الخاصة من قᘘل الهيئة

عᘭة   .1 ᡫᣄال الهيئة  تعقد  ان  اجتماعاتᘌ)6جب   (   ᢝᣘ ᡫᣄال ام  ᡧ ᡨᣂالال لمتاᗷعة  الاقل   ᣢع السنة   ᢝ
ᡧᣚ

  .لعملᘭات المᣆف
ᚽ ᢝشᜓل   .2 ᢔᣐوالمدقق الخار ᢝᣘ ᡫᣄة مع المجلس وقسم التدقيق الᘭع ᡫᣄجب ان تجتمع الهيئة الᘌ

ك ᡨᣂلمناقشة المسائل ذات الاهتمام المش ᢝᣢفص  
حضور   .3 عᘭة  ᡫᣄال الهيئة  أعضاء   ᣢح  م اجتماعاتهع  ᢝ

ᡧᣚو  ،
᠍
شخصᘭا  

᠍
الحضور    الحضورا تعذر 

 الفᘭديو أو الهاتف وذلك ᗷعد موافقة رئᛳس   لالالشخᘌ ᢝᣕمكن لعضو المجلس الحضور من خ
 
 

ᡧ كحد أعᣢ خ  ᢕᣌحالة عدم حضور العضو لمرت ᢝ
ᡧᣚ قةᗫᖁمكن استخدام هذه الطᗫلال  المجلس ، و

  السنة
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ح .4  ᢝ
ᡧᣚاب    الᘭالغ عدد  خ  ᗷ3لغ   ᡵᣂᜧأ أو  العامة    لال مرات  الهيئة  إخطار  رئᛳس   ᣢالسنة وجب ع

عᘭة ᡫᣄا ً الهيئة الᘘتتخذ ما تراه مناس ᢝᣟف لᣆللم  
ᢝ لل .5

ᡧᣙᘘ فيᣆة لاطلاع الجمهور عليها  مᘭع ᡫᣄة الᗷفتاوى هيئة الرقا ᡫᣄᙏ  

 ɺيئة الشرعية الأمانة سر مɺام 

عᘭة ᗷالت سيق مع رئᛳس الهيئة وتᘘليغ الاعضاء  .1 ᡫᣄد اجتماعات الهيئة الᘭد مواعᘌتحد .  
عᘭة بوقت اف من تقدᘌم المعلومات  .2 ᡫᣄل اجتماع الهيئة الᘘة وقᘌذᘭام الادارة التنفᘭالتحقق من ق

  .المᣆف وعن الموضوعات ذات الصلة ᗷالاجتماعالتفصᘭلᘭة عن أᙏشطة 
عᘭة والمداو  .3 ᡫᣄن جميع اجتماعات الهيئة الᗫت لا حضور وتدو ᢕᣂة تحفظات اثᘌاحات وا ᡨᣂت والاق

  من قᘘل أي عضو، 
  حفظ وتوثيق جميع المحاᚽ ᡧᣅشᜓل مناسب  .4
5.   ᡧᣅالحا ᢕᣂن اسم العضو غᗫعذر ام  للا تدوᗷ ان ان ما إذاᘭلا جتماع، مع ب ᡧᣆمح ᢝ

ᡧᣚ ذكر ذلكᗫو ،
  . الجلسة

وتزوᗫد  .6 عᘭة  ᡫᣄال الهيئة  من  المتخذة  والقرارات  الفتاوى  تنفᘭذ  المخاطر،(  متاᗷعة  ادارة    ادارة 
، وលدارة الامتث ᢝᣢالداخ ᢝᣘ ᡫᣄالالتدقيق ال  ᢝᣘ

ᡫᣄوالعمل بها   للإحاطة  )ال .  
ᢝ اجتماع سابق .7

ᡧᣚ ة موضوعات تم ارجاء طرحهاᘌحث اᗷ عةᗷمتا .  
الهيئة   .8 اجتماع   ᡧᣅمحا ᢝ تقدᘌم 

ᡫᣓᙬومف  ᢝᣢالداخ  ᢝᣘ ᡫᣄال المدقق  قᘘل  من  طلبها  عند  عᘭة  ᡫᣄال  
  البنك المركزي. 

عᘭة وقراراتها  .9 ᡫᣄة الᗷث.  توثيق فتاوى هيئة الرقاᘌل تحد د قسم ادارة المخاطر بها عندᗫوتزو  
عᘭة ᚽشأنها  .10 ᡫᣄات الهيئة الᘭذ توصᘭعة تنفᗷومتا ᢝᣢالداخ ᢝᣘ ᡫᣄر قسم التدقيق الᗫالاحتفاظ بتقار . 

 

  ميةلائمة أعضاء ɸيئة الرقابة الشرعية ࡩʏ المصارف الاسلام

ᢝ تخصص  - 1
ᡧᣚ بها ف  ᡨᣂومن جامعة مع ᢕᣂالماجست الهيئة عن  لرئᛳس   ᢝᣥالعل التأهᘭل  ᘌجب ان لا ᘌقل 

عᘭة وᘻشمل فقه   ᡫᣄة لا تقل عن    المعاملاتالعلوم ال ᢔᣂخᗷ اصدار الفتوى    )  3(وان يتمتع ᢝ
ᡧᣚ سنوات

عᘭة أو   ᡫᣄمج  4(والاحᜓام ال ᢝ
ᡧᣚ جᖁعد التخᗷ ال)سنوات    ᢝ

ᡧᣚ ᢝᣥحث العلᘘس او الᚱل  مجال  التدرᗫᖔالتم
  ᢝᣤ لا الاس

ᢝ حقل الاختصاص - 2
ᡧᣚ الاقل ᣢوس عᗫᜓالورᘘشهادة ال ᣢع ᡧ ᢕᣌكون اعضاء الهيئة من الحاصلᘌ جب انᘌ.   

ض عᣢ ترشيح أي شخص لعضᗫᖔة الهيئة، إذا وجد انه لا ᘌحقق اᘌا  - 3 ᡨᣂعᘌ وط   للبنك المركزي ان ᡫᣄمن ال
 ᢝ

ᡧᣚ ب اخر  )2(البند الواردةᛞمن هذه المادة، او أي س  
᠍
  لعدم الموافقة يراه مناسᘘا

ط ان لا يᗫᖂد عددهم عن   - 4 ᡨᣂشᛒ ،خارج العراق ᡧ ᢕᣌمᘭالهيئة من المق ᢝ
ᡧᣚ أعضاء ᡧ ᢕᣌ2(عند الحاجة لتعي (

  أعضاء  )5(أصل  من
ᡧ وهذا يتحقق من  - 5 ᢕᣌس واعضاء الهيئة مستقلᛳكون رئᘌ جب انᘌخلال  ᢝ

ᡨᣍالا :  
ᢝ مجلس ادارة المᣆف  - 6

ᡧᣚ ف او من اعضاءᣆالم ᢝ
ᡧᣚ ᡧ ᢕᣌاعضاء الهيئة أحد المساهم ᡧ ᢕᣌكون من بᘌ ان لا

ات التاᗷعة للمᣆف  ᡫᣄال ᢝ
ᡧᣚ ᡧ ᢕᣌخلال او أحد الموظف  ᡧ ᢕᣌــخ التعي ᡧ من تارᗫــ ᢕᣌتᚏالماض ᡧ ᢕᣌالس ت  

ᘌكون   - 7 لا  ان  ᡧ  لا ᘌجب  ᢕᣌالمسؤول ᗷكᘘار  الثانᘭة  او   ᣠالاو الدرجة  من  قراᗷة  صلة  الهيئة  اعضاء  حد 
او    ᡧ ᢕᣌالحالي  ᡧ ᢕᣌالموظف من  )التنفᘭذين  ᡧ ᢕᣌقᗷة   الساᘭوالماض الحالᘭة  ᢝ   السنة 

ᡧᣚ)    ات ᡫᣄال او  المᣆف 
  .التاᗷعة له

 ان    - 8
᠍
عᘭة أᢝᣠ مᣆف لا ᘌكون أحد اعضاء الهيئة عضوا ᡫᣄة الᗷهيئة الرقا ᢝ

ᡧᣚ اخر داخل العراقلا اس ᢝᣤ. 
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  الݏݨان المنȎثقة عن اݝݨلس

ᛒشᜓل مجلس الإدارة وᗖــهدف زᗫادة فعاليته اللجان الدائمة التالᘭة ᗷالإضافة إᣠ لجنة "الحاᝏمᘭة 
  : "المؤسسᘭة

  لجنة التدقيق   - أ 
 لجنة المخاطر   -ب
شيح  -ت ᡨᣂت لجنة الቯوالمᜓاف 

 الاطار العام لȘشكيل ومتاȊعة عمل الݏݨان المنȎثقة عن اݝݨلس

ᡧ اعضاء المجلس ᘌحدد اهدافها وᗫفوضها ᗷص - 1 ᢕᣌل لجان من بᘭشكᘻ المجلس ᣢله،  لا عᘘات من قᘭح
ᢝ عᣢ المجلس  

ᡧᣙᘘ ما ي ،فᣆت مجلس ادارة المᗫᖔدون تصᗷ مفردهاᗷ عدم اتخاذ قراراتᗷ ام ᡧ ᡨᣂمع الال
المستمرة   ᗷالمتاᗷعة  ᘌقوم  ᗷعض    لأعمالان  امᜓانᘭة دمج  مع  فاعلᘭة دورها ذلك  من  للتأᜧد  اللجان 

ᗫطة ان   ᡫᣃ ات هذه    لا اللجان لتناسب اختصاصاتهاᘭومسؤول 
᠍
ᡧ واجᘘات وفقا ᢕᣌكون هنالك تعارض بᘌ

  اللجان 
2 -   ᣢلجنة الحصول ع ᢝᣠمكن أᘌ ما ،ة من الادارةᘭافᝣالمعلومات ال ᣢضمان سهولة حصول اللجان ع

ᢝ من مصادر خارجᘭة عᣢ ان ᘌكون ذلك ᗷعلم وموافقة المجلس 
ᡧᣎشارات والدعم الفᙬالاس  

ᢝ التقᗫᖁر السنوي للمجلس   - 3
ᡧᣚ ل اللجان مع الافصاح عن اسماء اعضائهاᘭشكᘻ ᢝ

ᡧᣚ ةᘭجب مراعاة الشفافᘌ
افها  ᡫᣃة عملها ونطاق اᘭكونها المجلس وآل ᢝ

ᡨᣎوعن اللجان ال  
ᘻ ᢝشكᘭل اللجان  - 4

ᡧᣚ اد وعدم تعارض المصالحᘭة والح ᢔᣂجب مراعاة التخصص والخᘌ  
  متاᗷعة اللجان المرتᘘطة ᗷمجلس الادارة وعرض تقارᗫرها ونتائجها عᣢ رئᛳس المجلس  - 5
ᡧ مهامها ونطاق عملها واجراءاتها ᗷما ᛒشمل كᘭفᘭة اعداد   - 6 ᢕᣌيب ᢝᣢل لجنة ميثاق داخᝣجب ان يتوفر لᘌ

ᢝ تلك اللجان
ᡧᣚ تهمᗫᖔمجلس الادارة، وما هو المتوقع من اعضاء مجلس الادارة من عض ᣠر اᗫالتقار   

ᘌ ᢝجب عᣢ المᣆف تزوᗫد   - 7
ᡨᣚعة لعمل المجلس    البنك المركزي العراᗷشمل جميع اللجان التاᘻ قائمةᗷ

  ومهامها واجراءات عملها وأسماء اعضائها 
ᣃ ᡧ المجلس أو أي موظف تنفᘭذي تختاره  - 8 ᢕᣌثقة عن المجلس أما أمᙫالمن يتم اختᘭار مقرر اللجنة 

  اللجنة عدا مدير القسم المختص ᗷأعمال اللجنة المعنᘭة
  .ᘌجب أن ᘌكون رئᛳس ل لجنة يتم ᘻشكᘭلها عضو مجلس ادارة مستقل - 9

 :تنظيم اعمال الݏݨان

  تعقد اللجان اجتماعات دورᗫة وᗫحدد عددها ᗷحسب طبᘭعة أعمال ل لجنة - 1
يتوᣠ مقرر اللجنة ضᘘط محاᡧᣅ اجتماعات اللجنة وتدوᗫن توصᘭاتها ᗷحسب الصالحᘭات الممنوحة   - 2

  لها 
  ᘌعرض رئᛳس اللجنة محاᡧᣅ اجتماعاتها وتوصᘭاتها عᣢ مجلس الادارة للتصᗫᖔت عليها  - 3
  .تقارᗫر دورᗫة وتقᗫᖁر سنوي عن نتائج أعمالها اᣠ مجلس الادارةتتعهد اللجان بتقدᘌم  - 4
من   - 5 ᗷطلب  أو  المجلس  من  ᗷقرار  المؤقتة  اللجان  ᘻشكᘭل  ᢝ يتم 

ᡨᣚالعرا المركزي  القرار    البنك  وᗫحدد 
  عملها  لإنجاز ᘻشكᘭلة اللجنة ونطاق عملها ومسؤولᘭاتها والمدة المطلᗖᖔة 

 الݏݨان
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 ݍݨنة التدقيق

ᡧ من مجلس الادارة  لا تتكون اللجنة من ث - 1 ᢕᣌكونوا من الاعضاء المستقلᘌ أن ᣢالاقل ع ᣢثة أعضاء ع
ᢝ المجال  

ᡧᣚ اء ᢔᣂأو خ ᡧ ᢕᣌᗫشارᙬاو أو الاس ᢝᣠس    الماᛳكون رئᘌ جب انᘌ موافقة البنك المركزي وᗷ التدقيق
ᘌجوز له عضᗫᖔة لجنة أخرى من اللجان المنᙫثقة   لا من أعضاء مجلس الادارة و   لا اللجنة عضو مستق

  عن المجلس 
ة مالᘭة مناسᘘة ᘻشمل  - 2 ᢔᣂون مقدره وخملᘌ ل أعضاء اللجنة د المجلس من أنᜧجب أن يتأᘌ  
ᢝ ممارسات وលجراءات التدقيق  - 3

ᡧᣚ ة ᢔᣂخ  
  . فهم وسائل وطرق التدقيق الداخᢝᣢ وលجراءات أعداد التقارᗫر المالᘭة - 4
   .ادراك للمᘘادئ المحاسᘭᙫة المنطᘘقة عᣢ القوائم المالᘭة للمᣆف - 5
  ادراك مهام وأهمᘭة لجنة التدقيق  - 6
انᘭة العمومᘭة، قائمة  - 7 ᡧ ᢕᣂمن ضمنها الم ᢝ

ᡨᣎف والᣆة للمᘭم القوائم المالᘭقراءة وفهم وتقي ᣢالقدرة ع
 ᡧ ᢕᣌحقوق المساهم ᢝ

ᡧᣚ ات ᢕᣂالدخل ، قائمة التدفق النقدي ، قائمة التغ  

  حيات الݏݨنةلامɺام وص

ᢝ ومناقشة تقارᗫره نطاق ونتائج ومدى كفاᘌة  - 1 ᢔᣐعة المدقق الخارᗷو متا ᢝᣢالتدقيق الداخ 
 القضاᘌا المحاسᘭᙫة ذات الاثر الجوهري عᣢ البᘭانات المالᘭة للمᣆف - 2
ᢝ المᣆف - 3

ᡧᣚ ةᘭة الداخلᗷط والرقاᘘانظمة الض 
ᢝ جميع أᙏشطة وعملᘭات المᣆف، من الا متثال للمعايᢕᣂ الدولᘭة ومᜓافحة غسل  الا التأᜧد من   - 4

ᡧᣚ موال
ᢝ أᘌة عملᘭات أو إجراءات أو لوائح ترى انها تؤثر عᣢ قوة  حق اللجنة  

ᡧᣚ حث والتدقيقᘘالتحقيق وال
 مة المᣆفلا وس

مجلس   - 5  ᣠا إلغاء    الادارةالتوصᘭة  او  واستحداث  للمᣆف   ᢝᣥᘭالتنظ الهᘭᜓل   الᙬشكᘭلاتᗷاعتماد 
ᘭشكᙬد مهمات واختصاصات هذه الᘌة او دمجها وتحدᘭمᘭلها لا التنظᘌت وتعد 

فض - 6 تنفᘭذها  ومتاᗷعة  والتطᗫᖔر  للتدرᗫب  السنᗫᖔة  الخطة  تقارᗫر    لا مراجعة  مراجعة   ᣢالادارة ع  
ᗫة ᡫᣄᛞة حول وضع الموارد الᘌذᘭالتنف 

قᘭة وا - 7 ᡨᣂوال ᡧ ᢕᣌالتعيᗷ مات المتعلقةᘭاسات والتعلᘭلا مراجعة الس  ᢝ
ᡧᣛستقالة وانهاء الخدمة لجميع موظ

ᡧ النافذة  الادارةالمᣆف ᗷما فيهم  ᢕᣌة مع مراعاة أحᜓام القوانᘌذᘭالتنف 
 الادارة إعداد تقᗫᖁر رᗖــع سنوي عن أعمال اللجنة ᗷعد انتهاء ل رᗖــع ماᢝᣠ تقدمه إᣠ مجلس  - 8
9 -   ᣢع والموافقة  ضواᗷط  الا التدقيق   ᣢوع السنᗫᖔة،  التدقيق  خطة   ᣢوع المحاسᘭᙫة،  جراءات 

 المحاسᘘة
ام المᣆف   -10 ᡧ ᡨᣂد من الᜧالتأᗷ حددتها    تفصاحا  الا ᢝ

ᡨᣎة  "الᘭالدول ᢕᣂللإ المعايᗷ غ لا   ᢝᣠمات البنك   "الماᘭوتعل
ᗫعات والتعلᘭمات   ᡫᣄᙬد من أن  لاخرى ذات الع الا المركزي والᜧعلم    الادارةقة، وأن يتأ ᣢة عᘌذᘭالتنف

ᢝ تطرأ عᣢ المعايᢕᣂ الدولᘭة 
ᡨᣎات ال ᢕᣂالتغᗷلاغᗷذات الع للإ ᢕᣂها من المعاي ᢕᣂوغ ᢝᣠقةلاالما. 

 حول مدى كفاᘌة انظمة الضᘘط والرقاᗷة الداخلᘭة فᘭما ᘌخص   -11
᠍
ᡧ التقᗫᖁر السنوي للمᣆف تقᗫᖁرا ᢕᣌتضم

ᢝ "الماᢝᣠ  غ لا ᗷالا "
ᡨᣍأᘌ ما ، ᡧᣍر، كحد ادᗫᖁث يتضمن التقᘭحᗷ : 

اك مع الادارات التنفᘭذᘌة عن وضع انظمة ضᘘط   - ᡨᣂالاشᗷ ᢝᣢة المدقق الداخᘭفقرة توضح مسؤول
ᢝ المᣆف والمحافظة عᣢ تلك الانظمة  الاᗷلاغورقاᗷة داخلᘭة حول  

ᡧᣚ ᢝᣠالما 
فاعلᘭة  - مدى  لتحدᘌد  ᗷاستخدامه، وتقيᘭمه   ᢝᣢالداخ المدقق  قام  الذي  العمل  إطار  فقرة حول 

 انظمة الضᘘط والرقاᗷة الداخلᘭة
ᢝ جميع أᙏشطة وعملᘭات المᣆف -

ᡧᣚ ةᘭالدول ᢕᣂد من الامتثال للمعايᜧالتأ.  
التأᜧد من وجود مكتب لمᜓافحة غسل الاموال وتمᗫᖔل الارهاب يرتᘘط ᗷالمجلس، وᗫتوᣠ تطبيق   -

تᘘة  ، KYC "الخاصة العملᘭات"سᘭاسات  ᡨᣂات المᘘوالمهمات والواج 
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  امᘭما فيها ذلك قᗷ ،ذلك ᣢشاطهعᙏ ة عنᗫر الدورᗫعداد التقارឝالمكتب ب  
  ᢝ ᢔᣎᗫ ᡧᣆة الامتثال الᘘمراق ᢝᣞᗫᖁالأم .  
  احتمال عدم ᣠتؤدي ا ᢝ

ᡨᣎال ᢝ انظمة الضᘘط والرقاᗷة الداخلᘭة 
ᡧᣚ الافصاح عن مواطن الضعف

   .امᜓانᘭة منع او الشف عن بᘭان غᢕᣂ صحيح وذي أثر جوهري
  ᢝ

ᡧᣚ هᘌرأ ᡧ ᢕᣌيب ᢝ ᢔᣐر من المدقق الخارᗫᖁةتقᘭة الداخلᗷة الانظمة والرقاᘭفاعل   
 لاع ᢝ

ᡨᣍة عن الا ᡫᣃاᘘة المᘭتتحمل اللجنة المسؤول : ᢝ ᢔᣐالمدقق الخارᗷ قة اللجنة: 
ᡧ أو التوصᘭة ᗷعزلهم - 1 ᢕᣌخارج ᡧ ᢕᣌمدقق للعمل ᡧ ᢕᣌاح الاشخاص المؤهل ᡨᣂاق.  
ᢝ واللجنة - 2 ᢔᣐالمدقق الخار ᡧ ᢕᣌب ᡫᣃاᘘل الاتصال المᘘس ᢕᣂتوف.  
ᢝ الاتفاق عᣢ نطاق   - 3 ᢔᣐالتدقيق مع المدقق الخار 
ᢝ الوقت  لام تقارᗫر التدقيق والتأᜧد من اتخاذ إدارة المᣆف الاجراءات التصحᘭحᘭة ال لا است - 4

ᡧᣚ زمة
 ᢝ ᢔᣐل المدقق الخارᘘيتم التعرف عليها من ق ᢝ

ᡨᣎل الᝏالمناسب تجاه المشا 
ᢝ لاع - 5

ᡨᣍة عن الا ᡫᣃاᘘة المᘭتتحمل اللجنة المسؤول : ᢝᣢالمدقق الداخᗷ قة اللجنة : 
ᡧ المدقق الداخᢝᣢ أو التوصᘭة ᗷعزله وترقيته أو نقله ᗷعد استحصال موافقة  - ᢕᣌالبنك المركزي تعي

 ᢝ
ᡨᣚالعرا 

 دراسة خطة التدقيق الداخᢝᣢ والموافقة عليها   -
-  ᢝᣢر من مدير التدقيق الداخᗫطلب تقار.  
ᗫة  - ᡫᣄᛞمن الموارد ال ᢝ

ᡧᣚاᝣال التدقيق التحقق من توفر الموارد المالᘭة الᝣافᘭة، والعدد  عᣢ لجنة 
 دارة التدقيق الداخᢝᣢ وتدرᗫبهم لا المؤهلة، 

تنفᘭذᘌة  - مهمات  ᗷأᘌة   ᢝᣢالداخ التدقيق   ᢝ
ᡧᣛموظ تᜓلᘭف  عدم  من  التحقق  التدقيق  لجنة   ᣢع

 يتهم لالوضمان استق
ᡧ والانظمة والضواᗷط المطᘘقة  - ᢕᣌل الارهاب للقوانᗫᖔة الامتثال ومᜓافحة غسل الاموال وتمᘘمراق

 عᣢ المᣆف ورفع تقᗫᖁر ᗷذلك اᣠ المجلس 
ᘌ ᢝقدمها المᣆف  -

ᡨᣎر الᗫمراجعة التقار ᢝ
ᡨᣚالبنك المركزي العرا ᣠا 

 عن أᙏشطة المᣆف وعملᘭاته  للإفصاح تقدᘌم التقᗫᖁر السنوي اᣠ مجلس الادارة   -
اللجنة ص  - تتوفر لدى  أن  ولها  لا ᘌجب  التنفᘭذᘌة،  الادارة  أᘌة معلومات من   ᣢالحصول ع حᘭة 

ᢝ استدعاء أي مدير  
ᡧᣚ ة اللجنة، الحقᗫᖔكون لهم صفة عضᘌ لحضور أي من اجتماعاتها دون أن

ᢝ ميثاق التدقيق الداخل 
ᡧᣚ هᘭعل 

᠍
 عᣢ ان ᘌكون ذلك منصوصا

الامتثال، - إدارة  ومسؤول   ، ᢝᣢالداخ والمدقق   ، ᢝ ᢔᣐالخار المدقق  مع  ᗷالاجتماع  اللجنة  و    تقوم 
ᢝ السنة، ᗷدون حضور أي من أعضاء الادارة  4مسؤول مᜓافحة غسل الاموال 

ᡧᣚ الاقل ᣢمرات ع
 التنفᘭذᘌة 

ᢝ تمكن الموظف من   -
ᡨᣎال اللجنة ᗷمراجعة ومراقᘘة الاجراءات  ᚽشᜓل ᣃي عن أي   الاᗷلاغتقوم 

ال تᘘᚏات  ᡨᣂال اللجنة وجود  أمور أخرى، وتضمن  أᘌة  أو  المالᘭة،  التقارᗫر   ᢝ
ᡧᣚ للتحقيق لاخطأ  زمة 

  .المستقل وحماᘌة الموظف، والتأᜧد من متاᗷعة نتائج التحقيق ومعالجتها ᗷموضوعᘭة
 مراجعة تقارᗫر مᜓافحة غسل الاموال وتمᗫᖔل الارهاب  -
ᢝ من الوارث والازمات ᗷالت سيق مع لجنة تقنᘭة  -

ᡧᣚة الاعمال والتعاᗫذ برامج استمرارᘭعة تنفᗷمتا
  لاتالمعلومات والاتصا
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 انظمة الضبط والرقابة الداخلية ࡩʏ المصرف

ᢝ جميع أᙏشطة وعملᘭات المᣆف، من  - 1
ᡧᣚ ة ومᜓافحة غسل الاموالᘭالدول ᢕᣂد من الامتثال للمعايᜧالتأ

ᢝ أᘌة عملᘭات أو إجراءات أو لوائح ترى انها تؤثر عᣢ قوة  
ᡧᣚ حث والتدقيقᘘحق اللجنة التحقيق وال

  مة المᣆفلا وس
2 - ᘭشكᙬال إلغاء  او  واستحداث  للمᣆف   ᢝᣥᘭالتنظ الهᘭᜓل  ᗷاعتماد  الادارة  مجلس   ᣠا ت لا التوصᘭة 

ᘭشكᙬد مهمات واختصاصات هذه الᘌة او دمجها وتحدᘭمᘭلها لا التنظᘌت وتعد.  
فض - 3 تنفᘭذها  ومتاᗷعة  والتطᗫᖔر  للتدرᗫب  السنᗫᖔة  الخطة  الادارة  لا  مراجعة  تقارᗫر  مراجعة   ᣢع

ᗫة ᡫᣄᛞة حول وضع الموارد الᘌذᘭالتنف  
4 -   ᢝ

ᡧᣛة والاستقالة وانهاء الخدمة لجميع موظᘭق ᡨᣂوال ᡧ ᢕᣌالتعيᗷ مات المتعلقةᘭاسات والتعلᘭمراجعة الس
ᡧ النافذة ᢕᣌة مع مراعاة أحᜓام القوانᘌذᘭما فيهم الادارة التنفᗷ فᣆالم  

  إعداد تقᗫᖁر رᗖــع سنوي عن أعمال اللجنة ᗷعد انتهاء ل رᗖــع ماᢝᣠ تقدمه إᣠ مجلس الادارة  - 5
ضواᗷط   - 6  ᣢوع السنᗫᖔة،  التدقيق  خطة   ᣢوع المحاسᘭᙫة،  الاجراءات   ᣢع والموافقة  التدقيق 

   .المحاسᘘة
ام المᣆف   - 7 ᡧ ᡨᣂد من الᜧالا فصاحاالتأᗷحددتها    ت ᢝ

ᡨᣎة  "الᘭالدول ᢕᣂلاغالمعايᗷللإ   ᢝᣠمات البنك  الماᘭوتعل
ᗫعات والتعلᘭمات الاخرى ذات الع  ᡫᣄᙬعلم  لاالمركزي وال ᣢة عᘌذᘭد من أن الادارة التنفᜧقة، وأن يتأ

ᢝ تطرأ عᣢ المعايᢕᣂ الدولᘭة 
ᡨᣎات ال ᢕᣂالتغᗷلاغᗷذات   الا ᢕᣂها من المعاي ᢕᣂوغ ᢝᣠالعلاقة الما  

 حول مدى كفاᘌة انظمة الضᘘط والرقاᗷة الداخلᘭة فᘭما ᘌخص   - 8
᠍
ᡧ التقᗫᖁر السنوي للمᣆف تقᗫᖁرا ᢕᣌتضم

ᗷث غ لا "الاᘭحᗷ ᢝᣠالما  ᢝ
ᡨᣍأᘌ ما ، ᡧᣍر، كحد ادᗫᖁيتضمن التق :  

   طᘘض انظمة  وضع  عن  التنفᘭذᘌة  الادارات  مع  اك  ᡨᣂالاشᗷ  ᢝᣢالداخ المدقق  مسؤولᘭة  توضح  فقرة 
ᢝ المᣆف والمحافظة عᣢ تلك الانظمة الإᗷلاغ ورقاᗷة داخلᘭة حول  

ᡧᣚ ᢝᣠالما  
   د مدىᘌمه لتحدᘭاستخدامه، وتقيᗷ ᢝᣢة انظمة  فقرة حول إطار العمل الذي قام المدقق الداخᘭفاعل

   .الضᘘط والرقاᗷة الداخلᘭة
  فᣆات المᘭشطة وعملᙏجميع أ ᢝ

ᡧᣚ ةᘭالدول ᢕᣂد من الامتثال للمعايᜧالتأ  
   تطبيق ᣠتوᗫالمجلس، وᗷ طᘘل الارهاب يرتᗫᖔد من وجود مكتب لمᜓافحة غسل الاموال وتمᜧالتأ

العملᘭات  سᘭاسات المكتب    الخاصة  تᘘة عᣢ ذلك، ᗷما فيها ذلك قᘭام  ᡨᣂالم والمهمات والواجᘘات 
ᢝ الامتثال "مراقᘘة  بឝعداد التقارᗫر الدورᗫة عن ᙏشاطه ᢔᣎᗫ ᡧᣆال ᢝᣞᗫᖁلافصاح عن مواطن الضعف  ا  الام

 ᢕᣂان غᘭشف عن بة منع او الᘭاحتمال عدم امᜓان ᣠتؤدي ا ᢝ
ᡨᣎة الᘭة الداخلᗷط والرقاᘘانظمة الض ᢝ

ᡧᣚ
  صحيح وذي أثر جوهري

  ةᘭة الداخلᗷة الانظمة والرقاᘭفاعل ᢝ
ᡧᣚ هᘌرأ ᡧ ᢕᣌيب ᢝ ᢔᣐر من المدقق الخارᗫᖁتق  

 لاع ᢝ
ᡨᣍة عن الا ᡫᣃاᘘة المᘭتتحمل اللجنة المسؤول : ᢝ ᢔᣐالمدقق الخارᗷ قة اللجنة  

 عزلهمᗷ ةᘭأو التوص ᡧ ᢕᣌخارج ᡧ ᢕᣌمدقق للعمل ᡧ ᢕᣌاح الاشخاص المؤهل ᡨᣂاق  
  واللجنة ᢝ ᢔᣐالمدقق الخار ᡧ ᢕᣌب ᡫᣃاᘘل الاتصال المᘘس ᢕᣂتوف  
  نطاق التدقيق مع ᣢالاتفاق ع ᢝ ᢔᣐالمدقق الخار  
 الا است التصحᘭحᘭة  الاجراءات  المᣆف  إدارة  اتخاذ  من  والتأᜧد  التدقيق  تقارᗫر  الوقت  للام   ᢝ

ᡧᣚ زمة 
 ᢝ ᢔᣐل المدقق الخارᘘيتم التعرف عليها من ق ᢝ

ᡨᣎل الᝏالمناسب تجاه المشا.   
 لاع ᢝ

ᡨᣍة عن الا ᡫᣃاᘘة المᘭتتحمل اللجنة المسؤول : ᢝᣢالمدقق الداخᗷ قة اللجنة :  
   عد استحصال موافقةᗷ عزله وترقيته أو نقلهᗷ ةᘭأو التوص ᢝᣢالمدقق الداخ ᡧ ᢕᣌتعي ᢝ

ᡨᣚالبنك المركزي العرا  
  والموافقة عليها ᢝᣢدراسة خطة التدقيق الداخ  
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ʏر من مدير التدقيق الداخڴʈطلب تقار 

ᗫة   - 1 ᡫᣄᛞال الموارد  من   ᢝ
ᡧᣚاᝣال والعدد  الᝣافᘭة،  المالᘭة  الموارد  توفر  من  التحقق  التدقيق  لجنة   ᣢع

  التدقيق الداخᢝᣢ وتدرᗫبهم  لإدارة المؤهلة، 
ᢝ التدقيق الداخᗷ ᢝᣢأᘌة مهمات تنفᘭذᘌة وضمان   - 2

ᡧᣛف موظᘭلجنة التدقيق التحقق من عدم تᜓل ᣢع
  يتهملالاستق

3 -   ᣢقة عᘘط المطᗷوالانظمة والضوا ᡧ ᢕᣌل الارهاب للقوانᗫᖔة الامتثال ومᜓافحة غسل الاموال وتمᘘمراق
   .المᣆف ورفع تقᗫᖁر ᗷذلك اᣠ المجلس

ᘌ ᢝقدمها المᣆف  - 4
ᡨᣎر الᗫمراجعة التقار ᢝ

ᡨᣚالبنك المركزي العرا   
  عن أᙏشطة المᣆف وعملᘭاته  للإفصاح تقدᘌم التقᗫᖁر السنوي اᣠ مجلس الادارة   - 5
ᢝ لا ᘌجب أن تتوفر لدى اللجنة ص  - 6

ᡧᣚ ة، ولها الحقᘌذᘭة معلومات من الادارة التنفᘌأ ᣢة الحصول عᘭح
استدعاء أي مدير لحضور أي من اجتماعاتها دون أن ᘌكون لهم صفة عضᗫᖔة اللجنة، عᣢ ان ᘌكون  

 ᢝᣢميثاق التدقيق الداخ ᢝ
ᡧᣚ هᘭعل 

᠍
   ذلك منصوصا

إدارة   - 7 ومسؤول   ، ᢝᣢالداخ والمدقق   ، ᢝ ᢔᣐالخار المدقق  مع  ᗷالاجتماع  اللجنة  مسؤول   الامتثالتقوم 
ᢝ   ) 4( مᜓافحة غسل الاموال 

ᡧᣚ الاقل ᣢة مرات عᘌذᘭدون حضور أي من أعضاء الادارة التنفᗷ ،السنة  
ᢝ تمكن الموظف من  - 8

ᡨᣎة الاجراءات الᘘمراجعة ومراقᗷ لاغ تقوم اللجنةᗷالا  ᢝ
ᡧᣚ ي عن أي خطأᣃ شᜓلᚽ

تᘘᚏات ا ᡨᣂة أمور أخرى، وتضمن اللجنة وجود الᘌة، أو أᘭر المالᗫة  للاالتقارᘌزمة للتحقيق المستقل وحما
   .الموظف، والتأᜧد من متاᗷعة نتائج التحقيق ومعالجتها ᗷموضوعᘭة

  مراجعة تقارᗫر مᜓافحة غسل الاموال وتمᗫᖔل الارهاب  - 9
تقنᘭة  -10 لجنة  مع  ᗷالت سيق  والازمات  الوارث  من   ᢝ

ᡧᣚوالتعا الاعمال  استمرارᗫة  برامج  تنفᘭذ  متاᗷعة 
  المعلومات والاتصالات

 ݍݨنة إدارة اݝݵاطر

ث أعضاء عᣢ الاقل من الاعضاء غᢕᣂ التنفᘭذين عᣢ ان ᘌكون رئᛳس اللجنة عضو لا ᘻشᜓل اللجنة من ث
ᢝ إدارة المخاطر والممارسات والقضاᘌا المرتᘘطة بها

ᡧᣚ ة ᢔᣂمتلك أعضاء اللجنة خᘌ جب انᗫمستقل ، و.  

 مɺام الݏݨنة

اتᘭجᘭة إدارة المخاطر لدى المᣆف قᘘل اعتمادها من قᘘل المجلس مراجعة  - 1 ᡨᣂاس  
عن   لا مراجعة السᘭاسة الائتمانᘭة وتقدᘌم التوصᘭات ᚽشأنها إᣠ مجلس الادارة لغرض المصادقة، فض - 2

حة من قᘘلهم  ᡨᣂة المقᘭاسة الائتمانᘭتطبيق الس ᣢاف ع ᡫᣃالا  
أو   - 3 المعᘭاري"  "ᗷالمدخل  يتعلق  ما  سواء  المᣆف،  يتحملها   ᢝ

ᡨᣎال الائتمانᘭة"،  "المخاطر  مراقᘘة 
، ᢝᣢالداخ للتص ᘭف  المسᙬند  السوق" و"المراجعة  ""المدخل  والمخاطرة الᙬشغᘭلᘭة"، و"مخاطرة 

افᘭة ᡫᣃة"الاᘭفᣆة المᗷازل للرقاᗷ اصدرتها لجنة ᢝ
ᡨᣎالمقررات ال ᢝ

ᡧᣚ اط السوق" الواردةᘘو"انض ،  
ᢝ تتجاوز ص - 4

ᡨᣎة الᘭد السقوف الائتمانᘌة المدير المفوض  لا تحدᘭح  
ᗷازل - 5 مقررات  ᗷموجب  السيولة  مخاطر  تفادي   ᣢع المᣆف  قدرة  معايᢕᣂ   لا شام III مراقᘘة  ذلك 

  السيولة
ᢝ لᛳس لدᘌه القدرة عᣢ مواجهتها  - 6

ᡨᣎف والᣆب المخاطر للمᛞسᘻ ᢝ
ᡨᣎشطة الᙏعن الا ᢝᣢالتخᗷ ةᘭالتوص  

ام المᣆف  - 7 ᡧ ᡨᣂد من الᜧالأنظمةالتأᗷ  دارة المخاطرឝاسات المتعلقة بᘭمات والسᘭوالتعل  
لحضور  - 8 العلᘭا  الادارة  من  أي عضو  دعوة  وᗫجوز  الاقل،   ᣢع السنة   ᢝ

ᡧᣚ مرات  أرᗖــع  اللجنة  تجتمع 
ᢝ ترى اللجنة أهمᘭة اسᘭᙬضاحها 

ᡨᣎعض المسائل والموضوعات الᗷ اجتماعاتها من اجل توضيح 



 الأسلامي للاستثمار المال مصرف
  
  

 
 

19 | P a g e  
 

 قسم ادارة المخاطر
 

  
حة من قᘘل الادارة العلᘭا للمᣆف وتقدᘌم التوصᘭات  - 9 ᡨᣂاسة إدارة المخاطر المقᘭة لسᗫالمراجعة الدور

  والمصادقة عليها   لإقرارها ᚽشأنها عᣢ مجلس الادارة 
ام ᚽسᘭاسات المخاطر المعتمدة لدى المᣆف -10 ᡧ ᡨᣂا تجاه الالᘭإجراءات الادارة العل ᣢاف ع ᡫᣃالا  
  العلاقة التواصل المستمر مع مدير قسم المخاطر والحصول عᣢ تقارᗫر دورᗫة منه حول الامور ذات   -11

ᢝ المᣆف وثقافة المخاطر، إضافة اᣠ التقارᗫر الخاصة ᗷالحدود والسقوف  
ᡧᣚ للمخاطر ᢝᣠالوضع الحاᗷ

  الموضوعة وأᘌة تجاوزات لها وخطط تجنب المخاطر 
اتᘭجᘭات إدارة المخاطر ذات الع -12 ᡨᣂدارة السيولة واسលات رأس المال وᘭجᘭات ᡨᣂاس ᣢاف ع ᡫᣃافة لا الا قة

ᢝ المᣆف
ᡧᣚ د من مدى توافقها مع إطار المخاطر المعتمدᜧللتأ  

التنفᘭذᘌة   -13 المنᙫثقة من الادارة  اللجان  الدورᗫة من  التقارᗫر   ᢝ
ᡨᣛة (تقوم بتلᘭثمار، تقنᙬالائتمان ، الاس

  .)المعلومات والاتصالات
السᘭاسة   -14 المصادمراجعة  ᚽشأنها إᣠ مجلس الادارة لغرض  التوصᘭات  عن    قة  الاسᙬثمارᗫة وتقدᘌم 

حة من قᘘلهم  ᡨᣂة المقᗫثمارᙬاسة الاسᘭتطبيق الس ᣢاف ع ᡫᣃالا  
المᣆف  -15 ᗷاسᙬثمارات  يتعلق  فᘭما  والمخاطرة  العائد  حᘭث  من  الاسᙬثمارᗫة  المحفظة  أداء  تقيᘭم 

ات وحركة أسواق رأس المال المحلᘭة والخارجᘭة ᡫᣃعة المستمرة لمؤᗷة، والمتاᘭة والخارجᘭالداخل 

 ݍݨنة الفشيح والمɢافآت

ᡧ وᗫكون  لا تتكون اللجنة من ث ᢕᣌذيᘭالتنف ᢕᣂأو غ ᡧ ᢕᣌكونوا من الاعضاء المستقلᘌ أن ᣢالاقل ع ᣢثة أعضاء ع
  مستقلا  رئᛳس اللجنة عضو 

 مɺام الݏݨنة

1 -   ᡧ ᢕᣌالمؤهل المᣆف عدا   للانضمامتحدᘌد الاشخاص   ᢝ
ᡧᣚ العلᘭا  الادارة  أو  إᣠ عضᗫᖔة مجلس الادارة 

ᡧ للعمل مدير للتدقيق الداخᢝᣢ الذي ᘌكون من مسؤولᘭة لجنة التدقيق  ᢕᣌد الاشخاص المؤهلᘌتحد  
اف عᣢ تطبᘭقها مع الاخذ   - 2 ᡫᣃمجلس الادارة للموافقة عليها و الا ᣠت و رفعها اቯاسة المᜓافᘭإعداد س

ᢝ بنظر  
ᡨᣍأᘌ ار ماᘘب مصالح   :الاعتᘭضمن تغلᘌ ماᗷ مة وᘭمة السلادئ و ممارسات الحوᘘمع م ᡫᣒان تتما

ة الاجل ᢕᣂة او القصᘭارات الانᘘالاعت ᣢلة الاجل عᗫᖔف طᣆالم  
اتᘭجᘭة المعتمدة   الهدافةمدى تحقيق المᣆف  - 3 ᡨᣂلة الاجل وفق خطته الاسᗫᖔط  
لها المᣆف،    المᜓافاةالتأᜧد من ان سᘭاسة منح   - 4 ᢝ يتعرض 

ᡨᣎافة ال المخاطر ᗷالحسᘘان أنواع  تأخذ 
الاعمال   و  الاᙏشطة  تتضمنها   ᢝ

ᡨᣎال المخاطر  درجة  و  المتحققة  الارᗖاح   ᡧ ᢕᣌب الموازنة  يتم  ᗷحᘭث 
   .المᣆفᘭة

ᢝ المᣆف، اجراء مراجعة   - 5
ᡧᣛات و فئات موظᗫᖔت والرواتب جميع مستቯاسة المᜓافᘭشمل سᘻ جب انᘌ

منح   لسᘭاسة  تقدᘌم   المᜓافاةدورᗫة  و  ᗷذلك  الادارة  مجلس   ᢝᣔيو عندما  او  والحوافز  والرواتب 
التوصᘭات اᣠ المجلس لتعدᘌل او تحدᘌث هذه السᘭاسة، واجراء تقيᘭم دوري لمدى كفاᘌة وفاعلᘭة 

   .سᘭاسة منح المᜓافئات والرواتب والحوافز لضمان تحقيق أهدافها المعلنة
التنفᘭذᘌة ᗷالمᣆف عᣢ ان تراجع ᚽشᜓل سنوي عᣢ    لال وضع سᘭاسة الاح - 6 ᡧ وظائف الادارة  ᢕᣌلتأم

الاقل، ᗷحᘭث ᘌكون المᣆف جاهز للتعامل ᚽشᜓل طبᢝᣙᘭ مع أي تغيᢕᣂ قد ᘌطرأ عᣢ شاغᢝᣢ وظائف  
  الادارة التنفᘭذᘌة دون التأثᢕᣂ عᣢ أداء المᣆف واستمرار تنفᘭذ عملᘭاته

مستمر   - 7 ᚽشᜓل  وتأهليهم  الادارة  مجلس  أعضاء  لتدرᗫب  امج  ᢔᣂال  ᢕᣂوتوف الخطط  اعداد  من  التأᜧد 
  مᘭةلا لمواᘘᜧة افة التطورات المهمة عᣢ صعᘭد الخدمات المᣆفᘭة والمالᘭة التجارᗫة والاس

و  - 8 المᣆف   ᢝ
ᡧᣚ ᗫة  ᡫᣄᛞال الموارد  اداء  تقيᘭم  عملᘭة   ᣢع اف  ᡫᣃما الاᘭومراجعة   لاس التنفᘭذᘌة  الادارة 

  .التقارᗫر الخاصة ᗷذلك ورفع التوصᘭات ᚽشأنها اᣠ مجلس الادارة
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 :ݍݨنة اݍݰوكمة المؤسسية

ᡧ ومن غᢕᣂ التنفᘭذين وعᣢ أن تضم  ة لاثتتكون اللجنة من ث - 1 ᢕᣌتهم من الاعضاء المستقلᚏأعضاء غالب
  .اللجنة رئᛳس المجلس

اف عᣢ إعداد دلᘭل الحومة المؤسسᘭة الخاص - 2 ᡫᣃل، والاᘭف مراجعة تطبيق هذا الدلᣆالمᗷ  
᠍
وفقا

  لحجم عملᘭات المᣆف وتعدد وتنᖔع اᙏشطته، وتحديثه ومراقᘘة تطبᘭقه 
ᢝ التقᗫᖁر السنوي للمᣆف - 3

ᡧᣚ مة وتضمينهر الحوᗫᖁعداد تقលاف و ᡫᣃا .  
ات  ئمن تطبيق المᣆف لمᘘاد التأᘭᜧد  - 4 ᡫᣄمة المة له  والممارساتحوᘭالسل  

 الݏݨان المنȎثقة عن الادارة التنفيذية

ᢝ القᘭام ᗷمهامها ورفع التقارᗫر اᣠ لجان مجلس الادارة المختصة ᚽشᜓل   
ᡧᣚ ا لجان لمساعدتهاᘭشᜓل الادارة العلᘻ

اف، وᘻشᜓل لجان الادارة التنفᘭذᘌة من   ᡫᣃة والاᗷالرقا فاعلᘭة  أعضاء عᣢ الاقل، وᗫمكن    ثلاثة دوري لضمان 
حضور اعضاء مجلس الادارة ᗷصفة مراقب لمساعدتهم، وترسل اللجان مواعᘭد اجتماعاتها إᣠ مجلس الادارة  

 ᡧᣎسᙬي ᢝᣟل الانعقاد لᘘصفة مراقب إن رغب  لاي قᗷ من أعضاء المجلس الحضور  

 :لݏݨنة الائتمانيةا

ᢝ الشهر عᣢ الاقل او لما دعت الحاجة - 1
ᡧᣚ تجتمع اللجنة لمرة واحدة  

 :مɺام الݏݨنة

ᢝ فᘭما ᘌخص أسس تقيᘭم  -
ᡨᣚمات الصادرة عن البنك المركزي العراᘭعة تطبيق التعلᗷاف ومتا ᡫᣃالا

  الجدارة الائتمانᘭة للᗖᖂائن وتكᗫᖔن المخصصات 
  قسم الائتمان الائتمانᘭة ᗷالتعاون مع  الاᙬᜧشافاتمتاᗷعة  -
  متاᗷعة حركة سداد القروض  -
ة - ᡵᣂل القروض المتعᘭعة تحصᗷمتا ᢝ

ᡧᣚ ةᘭالتعاون مع الدائرة القانون  
داد القروض المشطᗖᖔة قدر  - ᡨᣂاس ᣢالمستطاع العمل ع  
  تᛞسᘭط إجراءات منح القروض  -

 ݍݨنة الاسȘثمار

ᢝ الشهر عᣢ الاقل او لما دعت  -
ᡧᣚ الحاجةتجتمع اللجنة مرة واحدة  

 مɺام الݏݨنة

ذلك حوالات الخᗫᖂنة    لا تجزئة محفظة الاسᙬثمار اᣠ أدوات "حقوق الملᘭة" و"أدوات الدين"، شام - 1
  والسندات الحكومᘭة وكذلك مكونات المحفظة من الادوات الاجنᘭᙫة

حالة   - 2  ᢝ
ᡧᣚ تنفᘭذها  ومتاᗷعة  الاسᙬثمار  محفظة  ᗷمكونات  الاحتفاظ  أو  اء  ᡫᣄوال البيع  عملᘭات  اح  ᡨᣂاق

عليها  الادارة  مجلس  أو   .مصادقة  الاسᙬثمار  قسم  من  المستخدمة  الدورᗫة  ات  ᡫᣃالمؤ مراجعة 
حات ا ᡨᣂم المقᘌة وتقدᗫثمارᙬخصوصها للاالوحدات الاسᗷ زمة  
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 ݍݨنة تقنية المعلومات والاتصالات

ᢝ الشهر عᣢ الاقل او 
ᡧᣚ لما دعت الحاجة  تجتمع اللجنة مرة واحدة  

 :مɺام الݏݨنة

المعلومات  -1 أمنᘭة  من  والتحقق  والاتصالات،  المعلومات  تقنᘭة  استخدامات  وتطᗫᖔر  مراجعة 
  والاتصالات

ونᘭة  - 2 ᡨᣂالال والشᘘᜓات  والاتصالات  المعلومات  وأنظمة  التحتᘭة  الب ᘭة  كفاᘌة  من  التحقق 
ᢝ المᣆف

ᡧᣚ ات المستخدمةᘭمج ᢔᣂة الاجراءات المتخذة   .والᘌحتفاظ ب سخ للا التحقق من كفا
  مواجهة احتمالات الوارث وفقدان قواعد البᘭانات لأغراضاحتᘭاطᘭة محدثة من المعلومات 

ونᘭة لاءمتاᗷعة تقنᘭات خدمة العم  - 3 ᡨᣂالال  
نᛳت ئمة ادارة  لا التأᜧد من جودة وم  - 4 ᡨᣂالان ᣢع ᢝ

ᡧᣍو ᡨᣂف وموقعه الالᣆة للمᘭكة الداخلᘘالش  
ᢝ من الوارث والازمات - 5

ᡧᣚة الاعمال والتعاᗫذ برامج استمرارᘭعة تنفᗷمتا  
التأᜧد من اعداد دلᘭل سᘭاسات وលجراءات تقنᘭة المعلومات والاتصالات والعمل عᣢ تحديثه  - 6

حات  ᡨᣂم المقᘌات العمل  اللازمة وتقدᘭلمقتض 
᠍
  لتطᗫᖔر الدلᘭل طᘘقا

ᡧ إدارة تقنᘭة المعلومات والاتصالات، من جهة، والادارات  - 7 ᢕᣌات بᘘالواج ᢝ
ᡧᣚ د من وجود فصلᜧالتأ

ᢝ المᣆف من جهة أخرى
ᡧᣚ الاخرى.  

 الادارة التنفيذية

 أعضاء الادارة التنفيذية ملائمة

ات المᣆفᘭة   ᢔᣂفاءة والخاهة وال ᡧ ᡧᣂة والᘭقدر من المصداق ᢔᣂᜧأᗷ ةᘌذᘭجب أن يتمتع أعضاء الادارة التنفᘌ اللازمة  
والمᜓافቯت   شيح  ᡨᣂال ولجنة  المجلس،  المᣆف وᗫقع عᣢ عاتق  لعمل  الوقت  ام وتكᚱᖁس  ᡧ ᡨᣂالال  ᣢوالقدرة ع

ᢝ هذا الدلᘭل
ᡧᣚ اتهم المذكورةᘭمسؤول ᢝ

ᡧᣚ د من ذلك، وحسب ما هو محددᜧة التأᘭمسؤول.   

 إطار عمل الادارة التنفيذية

ᢝ المᣆف ت - 1
ᡧᣚ ᡧ ᢕᣌة من المسؤولᘌذᘭتكون الادارة التنف  

التنفᘭذᘌة   - 2 الادارة  الصادرة من    صلاحᘭاتها تمارس  التفᗫᖔض والقرارات  وتؤدي مسؤولᘭاتها عᣢ وفق 
  مجلس الادارة 

  تكون الادارة التنفᘭذᘌة مسؤولة أمام مجلس الادارة عن تحقيق أهداف المᣆف وعملᘭاته   - 3
ᢝ الاعمال التنفᘭذᘌة اليومᘭة للمᣆف لأعضاءᘌحق لا  - 4

ᡧᣚ المجلس التدخل.   

 مɺام الادارة التنفيذية 

من   - 1 والتأᜧد  الادارة  مجلس  من  اعتمادها  ᗷعد  وتنفᘭذها،  والᙬشغᘭلᘭة  اتᘭجᘭة  ᡨᣂالاس الخطط  إعداد 
حات ᚽشأن تطᗫᖔرها أو تعدᘌلها  ᡨᣂم مقᘌفاعليتها وتقد 

الع  - 2 ذات  والتعلᘭمات  والانظمة   ᡧ ᢕᣌالقوان مجلس  لاتنفᘭذ  عن  الصادرة  والتوجيهات  والسᘭاسات  قة 
 تقدᘌم التوصᘭات ᚽشأن اتخاذ القرارات المهمة المتعلقة ᗷالعملᘭات  .الادارة ᗷذمة وامانة ومسؤولᘭة

المᣆفᘭة ᗷما فيها ادارة الودائع، والقروض، والاسᙬثمارات، وتقدᘌم الخدمات المحلᘭة والدولᘭة من  
  حᘭث المتطلᘘات واسلوب التنفᘭذ والارتقاء المستمر بها 

ᢝ الفروع والمᜓاتب الجدᘌدة والعمل عᣢ تنفᘭذها - 3
ᡧᣚ مراجعة خطط التوسع  
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  إعداد وتطᗫᖔر السᘭاسات والاجراءات الخاصة ᗷجميع تفاصᘭل العمل  - 4
5 - ᘭشكᙬال  ᣢع وتوزᗫعها  والمسؤولᘭات  الواجᘘات  تحدᘌد  يتضمن  للمᣆف   ᢝᣥᘭتنظ هᘭᜓل  ت لا إعداد 

  التنظᘭمᘭة وتحدᘌد خطوط الاتصال الرأسᘭة والافقᘭة
  للمᣆف اللازمةإعداد الموازنات السنᗫᖔة  - 6
ام   - 7 ᡧ ᡨᣂأنظمة الالᗷ    فاتᣆف وضمان حسن وسالمة التᣆة اموال وموجودات المᘌة لحماᘭة الداخلᗷالرقا

  والمعلومات المالᘭة والعمل عᣢ تطبᘭقها
   .المخاطر ᗷجميع انواعها  لإدارةوضع نظم مناسᘘة  - 8
9 -   ᢝ

ᡨᣎر والمعلومات الᗫالتقارᗷ ةᘭة والخارجᘭة الداخلᘭد الجهات الرقابᗫسهل انجاز مهماتها  تزوᘻتطلبها و
  .الرقابᘭة والتفتᛳشᘭة

ᢝ جميع أᙏشطة وعملᘭات المᣆف  -10
ᡧᣚ ةᘭالدول ᢕᣂد من الامتثال للمعايᜧالتأ  

  رفع تقارᗫر دورᗫة اᣠ مجلس الادارة عن سᢕᣂ أعمال المᣆف  -11
ت ونظم معلومات وافᘭة وسلᘭمة لجميع ال شاطات والقرارات وتدعᘭمها ᗷالوثائق لا لاحتفاظ ᚽسجا -12

   .اللازمة
اح الحلول  -13 ᡨᣂف واقᣆالم ᢝ

ᡧᣚ العمل ᢕᣂعة سᗷمناقشة ومتا  
ᡧ التوافق والاᙏسجام والتᜓامل -14 ᢕᣌالادارات المختلفة لتأم ᡧ ᢕᣌالت سيق ب.   
ᗫة، و متاᗷعة تدرᗫبها لتطᗫᖔر أداءها  -15 ᡫᣄᛞاجات من الموارد الᘭد الاحتᘌتحد  
وتحقᘭقه   -16 للمᣆف   ᢝᣠالما المركز  ᡧ  الامراقᘘة  ᢕᣌب السلᘭمة  المᘘادلة  إطار   ᢝ

ᡧᣚ وذلك  المناسᘘة،  رᗖاح 
  ا لخطته السنᗫᖔة. المخاطرة والعائد وتطبᘭق

  قوائم تجمᘭد أموال الارهاب ع عᣢ الموقع الرسᢝᣥ لمكتب مᜓافحة غسل الاموال فᘭما ᘌخصلا الاط -17
وលع ᢝ حالة  لا يومᘭا 

ᡧᣚ 
᠍
المركزي فورا البنك   ᢝ

ᡧᣚ فة  ᢕᣂالص مراقᘘة  الاموال ودائرة  مᜓافحة غسل  م مكتب 
ᡧ وجود شخص قد  ᢕᣌد أموال الارهابᘭقائمة تجم ᢝ

ᡧᣚ درج أسمه  
ᢝ المᣆف -18

ᡧᣚ ةᘌذᘭأي من أعضاء الادارة التنف ᡧ ᢕᣌموافقة المجلس عند تعي ᣢورة الحصول ع ᡧᣅ  
ᡧ الادارة التنفᘭذᘌة للمᣆف -19 ᢕᣌوط الواجب توافرها عند تعي ᡫᣄال  
ᢝ مجلس إدارة أي مᣆف آخر، ما لم ᘌكن المᣆف الاخر تاᗷعا لذلك المᣆف  لا  أن  -20

ᡧᣚ كون عضواᘌ  
  أعمال المᣆف لإدارةأن ᘌكون متفرغا  -21
المᣆفᘭة، أو ادارة    لا أن ᘌكون حاص -22 العلوم المالᘭة او   ᢝ

ᡧᣚ ، ᡧᣍة، كحد أدᘭة الاولᘭالدرجة الجامع ᣢع
ᢝ لها ع 

ᡨᣎة المعلومات والᘭة، أو الاقتصاد، او القانون، أو تقنᘘة، أو المحاسᘭأعمال لاالاعمال، او المالᗷ قة
  المᣆف

الصلة، حᘭث   -23 ذات  الاعمال  أو  المصارف،  أعمال  مجال   ᢝ
ᡧᣚ ة  ᢔᣂه خᘌلد تكون  تقل عن خمس    لا ان 

، الذي ᘌجب أن   ᢝᣥᘭثناء، منصب المدير العام او المدير المفوض، أو المدير الاقلᙬاسᗷ ،تقل    لا سنوات
ᢝ مجال أعمال المصارف او الاعمال ذات الصلة ᗷأᙏشطة القطاع الماᢝᣠ عن عᡫᣄ سنوات 

ᡧᣚ ته ᢔᣂخ  
ᢝ الادارة التنفᘭذᘌة، -24

ᡧᣚ أي عضو ᡧ ᢕᣌل تعيᘘعدم ممانعة البنك المركزي، ق ᣢجب الحصول عᘌ    ᢝᣠالتاᗖو
ته ᢕᣂس ᣢع ᡧ ᢕᣌحصل من المرشح للتعيᘌ ة، أنᘌذᘭالادارة التنف ᢝ

ᡧᣚ أي عضو ᡧ ᢕᣌل تعيᘘف، قᣆالم ᣢع  
 
᠍
ة والسلوك،    الذاتᘭة، مرفقا ᢕᣂة، وشهادات حسن الس ᢔᣂة، وشهادات الخᘭبها الوثائق والشهادات العلم

ها من الوثائق المعززة   ᢕᣂاللازمةوغ. 
 مجلس ادارة أي مᣆف، او لأداريᘌجوز    لا  -25

᠍
، الذي اقاله البنك المركزي من منصᘘه، ان ᘌصبح عضوا

  
᠍
 مفوضا

᠍
 او ان ᘌعمل   .فᖁع مᣆف،  لاي  مᣆف، او   لاي مديرا

᠍
ᢝ أي    ادارᗫا

ᡧᣚ ةᘌذᘭالتنف او ضمن الادارة 
 مᣆف آخر

ᢝ غضون   -26
ᡧᣚ ة، وذلكᘌذᘭالادارة التنف ᢝ

ᡧᣚ قالة او استقالة أي موظفឝجب اخطار البنك المركزي بᘌثلاثة  
  أᘌام، ما ᘌجب اخطاره ᗷأسᘘاب هذه الاقالة او الاستقالة 

    ز لا ᘌجو  -27
᠍
ᢝ ترخᘭصه  للشخص الذي ان موظفا

ᡧᣙف الᣆم ᢝ
ᡧᣚ ةᘌذᘭالادارة التنف ᢝ

ᡧᣚ  او تقررت تصفيته
البنك   قرر  اذا  الا  اخر  مᣆف  أي   ᢝ

ᡧᣚ التنفᘭذᘌة  الادارة  ضمن  ᘌعمل  ان  لمنصᘘه،  اشغاله  مدة  اثناء 
  المركزي عكس ذلك 



 الأسلامي للاستثمار المال مصرف
  
  

 
 

23 | P a g e  
 

 قسم ادارة المخاطر
 

 ضارب المصاݍݳ ت

تᛳب الشؤون المتعلقة ᗷأعمال المᣆف  - 1 ᡨᣂة لᘘة الواجᘌذل العناᗷ د منᜧمجلس الادارة التأ ᣢجب عᘌ
المتعلقة   مع    ᗷالأعمالوالشؤون  الشخصᘭة  تضارب مصالحه  تجنب   ᣠا تؤدي  ᗷطᗫᖁقة  الشخصᘭة 

  مصالح المᣆف 
ᘌكون   - 5 عندما  ي شأ  قد  الذي  المصالح،  تعارض  لمعالجة  وលجراءات  سᘭاسات  اعتماد  المجلس   ᣢع

ᢝ المصالح قد ي شأ عن ارتᘘاط 
ᡧᣚ ة عن أي تعارضᗷة، والافصاح كتاᘭفᣆمن مجموعة م 

᠍
المᣆف جزءا

ات داخل المجموعة ᡫᣄالᗷ فᣆالم   
قة، ᗷحᘭث ᘻشتمل عᣢ  لاعᣢ المجلس اعتماد سᘭاسات وលجراءات للتعامل مع الاشخاص ذوي الع  - 6

ᗫعات، والسᘭاسات، والاجراءات، وآلᘭة مراقبتها، ᗷحᘭث  ᡫᣄᙬار الᘘالاعتᗷ ف هذه الاطراف، آخذاᗫᖁتع
   ᛒسمح بتجاوزها لا 

ᢝ المᣆف التأᜧد من أن عملᘭات   - 7
ᡧᣚ ةᘭالادارات الرقاب ᣢوفق لاالاشخاص ذوي الع ع ᣢقة قد تمت ع

تعام جميع  مراجعة  التدقيق  لجنة   ᣢوع المعتمدة،  والاجراءات  ذوي  لا السᘭاسات  الاشخاص  ت 
  ت لا ع المجلس عᣢ هذه التعاملا ، ومراقبتها، وលطالعلاقة

ᗷ ᡧحᘭث  - 8 ᢕᣌجميع الموظف ᣢواعمامها ع ᢝ
ᡧᣎاسات وميثاق قواعد السلوك المهᘭالمجلس اعتماد س ᣢع

ᢝ  أدᡧᣍ تتضمن كحد 
ᡨᣍأᘌ ما  

ᢝ المᣆف لمصلحتهم الشخصᘭة لالعدم استغ - 9
ᡧᣚ ةᘭمعلومات داخل ᡧ ᢕᣌأي من الموظف  

  العلاقةقواعد وលجراءات تنظم التعامل مع الاشخاص ذوي  -10
ᢝ قد ي شأ عنها تضارب لمصالح  -11

ᡨᣎمعالجة الحالات ال  
12-   ᢝ

ᡧᣚ ةᘭاهة عال ᡧ ᡧᣂة تتمتع بᘌذᘭد من أن الادارة التنفᜧالمجلس التأ ᣢاسات عᘭممارسة أعمالها، وتنفذ الس
  والاجراءات المعتمدة، وتتجنب تعارض المصالح 

ᢝ الوقت المناسب وᗖصورة واضحة ودقᘭقة  -13
ᡧᣚ المعلومات الهامة ᣢحصل أعضاء المجلس عᘌ جب انᘌ

  ليتمكنوا من الوفاء بواجᘘاتهم وأداء مهامهم عᣢ أᝏمل وجه 
الذين   -14 المᣆف،   ᢝᣥمساه قᘘل  من  المرهونة  الاسهم  ᗷعدد  المركزي  البنك  تزوᗫد  المᣆف   ᣢع

رتهن لها هذه الاسهم  ᘌ)%1متلون 
ً
ᢝ ت

ᡨᣎف، والجهة الᣆمن رأس مال الم ᡵᣂᜧأو أ(  

 ت الاساسية لتحقيق الرقابة والافصاح والشفافيةلاالȘشكي

ʏالتدقيق الداخڴ 

لجودة حساᗷات المᣆف وأدائه وسᢕᣂ العملᘭات،   ᘌضمن التدقيق الداخᢝᣢ توفᢕᣂ التقيᘭم الدوري اللازم - 1
فاعلᘭة   مدى  التدقيق عن  اᣠ لجنة  الدورᗫة  التقارᗫر  الدولᘭة وتقدᘌم   ᢕᣂللمعاي الامتثال    وملاءمة مع 

  .عملᘭات واجراءات الرقاᗷة الداخلᘭة المعتمدة والمنفذة من قᘘل إدارة المᣆف
ᢝ إدارة التدقيق الداخᢝᣢ لا مؤه - 2

ᡧᣛت موظ  
3 -  ᢝ

ᡧᣚ الᘘᜓالورᗫوس  شهادة   ᣢع الاقل   ᢝ
ᡧᣚ  ᡧ ᢕᣌالحاصل من  ومعاونه   ᢝᣢالداخ التدقيق  مدير  ᘌكون  ان 

ᗷالعمل    العلاقةالمحاسᘘة، او إدارة المصارف أو العلوم المالᘭة والمᣆفᘭة او احدى التخصصات ذات  
الرقاᗷة مجال   ᢝ

ᡧᣚ وممارسة  ة  ᢔᣂه خᘌلد ᘌكون  ᢝ وان 
ᡧᣚᣆالم   

᠍
الصادرة عن    وفقا والتعلᘭمات  للضواᗷط 

 ᢝ
ᡨᣚالبنك المركزي العرا  

ᢝ المحاسᘘة والتدقيق ولديهم   - 4
ᡧᣚ ᡧ ᢕᣌكونوا من المختصᘌ ان ᢝᣢالتدقيق الداخ ᢝ

ᡧᣛار موظᘭاخت ᢝ
ᡧᣚ ᣘيرا

ᘭافᝣة ال ᢔᣂةالخ 
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 التدقيق الداخڴʏ باݝݨلس علاقة

افعᣢ المجلس التحقق من أن ادارة التدقيق الداخᢝᣢ خاضعة   - 1 ᡫᣃل لجنة التدقيق،    للأᘘمن ق ᡫᣃاᘘالم
ة إᣠ رئᛳس لجنة التدقيق لضمان استق ᡫᣃاᘘرها مᗫيتهالالوأنها ترفع تقار  

2 -  ᢝ ᢔᣐالمدقق الخارᗖس مجلس الادارة ولجنة التدقيق وᛳمجلس الادارة او برئᗷ ᡫᣃاᘘسلطة الاتصال الم
ᢝ المᣆف 

ᡧᣚ ومراقب الامتثال  
  تقدᘌم تقارᗫر شهᗫᖁة ورᗖعᘭة ونصف سنᗫᖔة وسنᗫᖔة عن نتائج الاعمال، اᣠ لجنة التدقيق - 3
إعداد دلᘭل عمل لسᘭاسات واجراءات ادارة التدقيق الداخᢝᣢ عᣢ ان ᘌعتمد الدلᘭل من لجنة التدقيق  - 4

ᢝ الاقل
ᡧᣚ ᡧ ᢕᣌل سنة او س ت ل لجنة التدقيقᘘث من قᘌخضع للمراجعة والتحدᗫومجلس الادارة و  

الداخلᘭة من لجنة التدقيق وលدارة التدقيق الداخᢝᣢ وលدارة  تتم مراجعة هᘭᜓل أنظمة الضᘘط والرقاᗷة  - 5
ᢝᣘ او  ᡫᣄذلك   التدقيق ال ᣠلما دعت الحاجة ا.   

᠍
  مرة واحدة عᣢ الاقل سنᗫᖔا

ʏالداخڴ ʏالتدقيق الشرڤ 

ᢝ المᣆف   - 1
ᡧᣚ عة ومراجعة ادلة العمل ونظم إجراءات العملᗷمتاᗷ ختصᘌ ᢝᣤث م  الاسلاᘭمتها  لائمن ح

ᘌقدمها    ᢝ
ᡨᣎال والخدمات  المنتوجات  ان  من  وᗫتأᜧد  عᘭة  ᡫᣄال الهيئة  وراجعتها  ᢝ وضعتها 

ᡨᣎال للقواعد 
عᘭة ᡫᣄل الهيئة الᘘف تمت الموافقة عليها من قᣆالم  

ᢝᣘ الداخᢝᣢ  علاقة - 2 ᡫᣄالتدقيق الᗷ ةᘭع ᡫᣄة الᗷهيئة الرقا  
ᘻ ᢝسᙬند عᣢ الم - 3

ᡨᣎعة التحديثات عليها والᗷسب انجاز خطة التدقيق ومتاᙏ د منᜧةلا التأᘭدانᘭحظة الم  
  حᘭاته ومسؤولᘭاته لا مراجعة دلᘭل العمل الذي يوضح أغراض القسم وص - 4
ᢝᣘ ص لا أن  - 5 ᡫᣄال ᢝᣢكون لدى المدقق الداخᘌ قوم بهالاᘌ ᢝ

ᡨᣎة تجاه الاعمال الᘌذᘭة تنفᘭة او مسؤولᘭح  
عᘭة  - 6 ᡫᣄة الᗷذ مقررات وفتاوى هيئة الرقاᘭتنف ᢝ

ᡧᣚ د الانحرافاتᘌتحد  
7 -  ᢝᣢالداخ ᢝᣘ ᡫᣄالتدقيق ال ᢝ

ᡧᣛم أداء مدير وموظᘭتقي.  
عᘭة الداخلᘭة لدى المᣆف - 8 ᡫᣄة الᗷة نظام الرقاᘭة وفعالᘌم كفاᘭفحص وتقي 
عᘭة والفتاوى والقرارات الصادرة عن الهيئة - 9 ᡫᣄال ᢝᣐف للنواᣆعة امتثال ادارة المᗷمتا  

والمراجعة  -10 المحاسᘘة  هيئة  عن  الصادرة  والمحاسᘭᙫة  عᘭة  ᡫᣄال  ᢕᣂللمعاي المᣆف  امتثال  متاᗷعة 
  IFSB  ةالاسلامᘭومجلس الخدمات المالᘭة   AAOIFI  ةالاسلامᘭللمؤسسات المالᘭة  

ام بᙬنفᘭذ بنودها خطة  -11 ᡧ ᡨᣂل الهيئة، والالᘘان تعتمد من ق ᣢة، عᗫᖔالسن ᢝᣘ ᡫᣄالتدقيق ال  
12- ᗫᖔوالتم الذمم  الᙬسهᘭلا فحص  فئة  ضمن  تصنف   ᢝ

ᡨᣎال اعدامها،  لا ت  تقرر   ᢝ
ᡨᣎال او  العاملة،   ᢕᣂغ ت 

ك، للتحقق من عدم وجود تعٍد او تقصᢕᣂ من قᘘل المᣆف ᡨᣂثمار المشᙬات الاسᗷوالممولة من حسا.   
ᢝ تنظم  التحقق من تق -13

ᡨᣎاسة الᘭالسᗷ ةᘌذᘭد الادارة التنفᘭات   العلاقةᗷواصحاب حسا ᡧ ᢕᣌالمساهم ᡧ ᢕᣌب
ــع   الأرᗖاح الاسᙬثمار، وعᣢ وجه الخصوص اسس توزᗫــ

 اݝݨلس بإدارة التدقيق الشرڤʏ الداخڴʏ علاقة

ᢝ  لالضمان وتعᗫᖂز استق
ᡧᣚ ماᗷ ،اتهمᘘام بواجᘭللق ᡧ ᢕᣌكونوا مؤهلᘌ وضمان ان ، ᡧ ᢕᣌالداخلي ᡧ ᢕᣌعي ᡫᣄال ᡧ ᢕᣌة المدققᘭ

ت والمعلومات والاتصال ᗷاي موظف داخل المᣆف، ᗷحᘭث ᘌمكنهم  لا ذلك حق وصولهم اᣠ جميع السج
 ᢝ ᢔᣐدون أي تدخل خارᗷ رهمᗫلة إليهم، واعداد تقارمن اداء المهمات المو  

، وذلك من خ اللازمة اتخاذ الاجراءات  ᢝᣢالداخ ᢝᣘ
ᡫᣄة التدقيق الᘭز فعالᗫᖂلال: لتع  

ᢝ المᣆف اللازمة اعطاء الاهمᘭة   -
ᡧᣚ وترسيخ ذلك ᢝᣘ ᡫᣄة التدقيق الᘭلعمل 

ᢝᣘ لا متاᗷعة تصᗫᖔب م - ᡫᣄحظات التدقيق ال 
ᗫة المؤهلة   - ᡫᣄᛞمن الموارد ال ᢝ

ᡧᣚاᝣة والعدد الᘭافᝣة الᘭدارة التدقيق لا التحقق من توفر الموارد المال
ᡧ الحد الادᡧᣍ من المتطلᘘات الاتᘭة ᢕᣌالعامل ᢝ

ᡧᣚ ان يتوفر ᣢبهم وعᗫوتدر ᢝᣢالداخ ᢝᣘ ᡫᣄال : 
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وط ل عقد  الاسلامᘭت المالᘭة  لا شهادة جامعᘭة متخصصة مع الالمام ᗷأصول المعام - 1 ᡫᣃة و
 واسᘘاب فساده

ᢝᣘ الداخᢝᣢ حاص - 2 ᡫᣄس قسم التدقيق الᛳكون رئᘌ لا ان    ᣢع)  ᢝᣘ ᡫᣄشهادة المراقب و المدقق ال
ᢝ تضم شهادة  

ᡨᣎالمعتمد(وال ᢝᣘ ᡫᣄشار الᙬالمعتمد(و)المس ᢝᣘ ᡫᣄوالممنوحة من     )المدقق ال
إذ ان الحصول    ، AAOIFI  ةالاسلامᘭ قᘘل هيئة المحاسᘘة والمراجعة للمؤسسات المالᘭة  

 عᣢ احدى الشهادات المذكورة أعاله اف لسد المتطلب 
ᢝᣘ الداخᗷ ᢝᣢأᘌة مهمات تنفᘭذᘌة - 3 ᡫᣄالتدقيق ال ᢝ

ᡧᣛف موظᘭالتحقق من عدم تᜓل.  
ᢝᣘ  لا يتضمن مهمات وص تدقيق داخᢝᣢ  اعتماد ميثاق   - 4 ᡫᣄات ادارة التدقيق الᘭات ومسؤولᘭح

 وលعمامه داخل المᣆف
خاضعة   - 5  ᢝᣢالداخ  ᢝᣘ ᡫᣄال التدقيق  ادارة  ان  من  الهيئة  للا التحقق  قᘘل  من   ᡫᣃاᘘالم اف  ᡫᣃ

عᘭة، وأنها ترفع  ᡫᣄلجنة التدقيقال ᣠسخة منها اᙏة، وᘭع ᡫᣄس الهيئة الᛳرئ ᣠرها اᗫتقار.  

راقب اݍݵارڊʏ  علاقة  اݝݨلس بالم

اتها التاᗷعة  - 1 ᡫᣃمᜓاتب التدقيق و ᡧ ᢕᣌب ᢝ ᢔᣐر منتظم للمدقق الخارᗫالمجلس ضمان تدو ᣢع
المرتᘘطة بها ᗷأي شᜓل من الاشᜓال، ل خمس سنوات كحد أعᣢ، وذلك    أو الحلᘭفة أو 

 من تارᗫــــخ الانتخاب 
ᢝ أنظمة الضᘘط والرقاᗷة  - 2

ᡧᣚ ة لمعالجة نقاط الضعفᘘالمجلس اتخاذ الاجراءات المناس ᣢع
 ᢝ ᢔᣐة نقاط أخرى أظهرها المدقق الخارᘌة أو أᘭالداخل 

ᢝ للتأᜧد من ان القوائم المالᘭة تعكس أداء    - 3 ᢔᣐز دور المراقب الخارᗫᖂتع ᢝ
ᡧᣚ اسهام المجلس

 ᢝ
ᡨᣛᘭالحق ᢝᣠمركزه الما ᡧ ᢕᣌالهامة وتب ᢝᣐافة النوا ᢝ

ᡧᣚ فᣆالم 
ᢝ ولجنة التدقيق ᗷالمᣆف - 4 ᢔᣐالمراقب الخار ᡧ ᢕᣌة الاتصال الفعال بᘭأهم ᣢد عᘭᜧالتأ 

 اݝݨلس بإدارة اݝݵاطر علاقة

المحددة   - 1 ᗷالمستᗫᖔات  التنفᘭذᘌة  المᣆف  ادارات  تراقب  المخاطر  إدارة  ان  من  التأᜧد 
  للمخاطر المقبولة 

2 -   ᢝ
ᡧᣚ ماᗷ ،المقبولة المخاطر  التجاوزات عᣢ مستᗫᖔات  عᣢ المجلس التحقق من معالجة 

  هذه التجاوزات ذلك مساءلة الادارة التنفᘭذᘌة المعنᘭة ᚽشأن  
ᚽشᜓل دوري   "عᣢ المجلس التأᜧد من أن إدارة المخاطر تقوم بឝجراء "اختᘘارات الضغط - 3

ᘌكون   وأن  المرتفعة،  المخاطر  ومواجهة  الصدمات  تحمل   ᣢع المᣆف  قدرة  لقᘭاس 
الفرضᘭات   اعتماد   ᢝ

ᡧᣚ  ᢝᣓᛳرئ دور  المشاهدللمجلس  المستخدمة    )والسᚏنارᗫوهات) 
 ومناقشة نتائج الاختᘘارات واعتماد الاجراءات الواجب اتخاذها بناً ء عᣢ هذه النتائج

عᣢ المجلس اعتماد منهجᘭة التقيᘭم الداخᢝᣢ لفاᘌة رأس مال المᣆف، ᗷما يتوافق مع   - 4
معايᢕᣂ دولᘭة أخرى، ᗷحᘭث    واᘌة III  وᗖازل  II  مقررات "لجنة ᗷازل للرقاᗷة المᣆفᘭة ᗷازل

ᢝ من الممكن   تحدᘌد عᣢ تكون هذه المنهجᘭة شاملة، وفعالة، وقادرة 
ᡨᣎجميع المخاطر ال

المال،  رأس  وخطة  اتᘭجᘭة،  ᡨᣂالاس المᣆف  خطة  ᗷالاعتᘘار  وتأخذ  المᣆف،  تواجه  أن 
احتفاظ   من  والتأᜧد  تطبᘭقها،  من  والتحقق  دورᗫة،  ᗷصورة  المنهجᘭة  هذه  ومراجعة 

ᢝ قد يتعرض لها 
ᡨᣎاف لمواجهة جميع المخاطر ال ف برأسمالᣆالم 

ᢝ أᙏشطة المᣆف، الاخذ ᗷالاعتᘘار المخاطر   - 5
ᡧᣚ أي توسع ᣢل الموافقة عᘘالمجلس، ق ᣢع

تᘘة عᣢ ذلك وقدرات ومؤه ᡨᣂإدارة المخاطر لا الم ᢝ
ᡧᣛت موظ  

ᢝ المᣆف، وذلك من خلالعᣢ المجلس ضمان استق - 6
ᡧᣚ ة إدارة المخاطرᘭ رها  لالᗫرفع تقار
لتمكينها من الحصول عᣢ    زمة اللاحᘭات  لا إᣠ لجنة إدارة المخاطر، ومنح هذه الادارة الص

  المعلومات من ادارات المᣆف الاخرى والتعاون مع اللجان الاخرى للقᘭام ᗷمهماتها
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ᘌجب ان ᘻشمل السᘭاسات المعتمدة من قᘘل مجلس الادارة الحدود المقبولة للمخاطر   - 7
  ᣢف عᣆساق تلك الحدود مع مدى قدرة المᘻورة ا ᡧᣅ ف، معᣆقد يتعرض لها الم ᢝ

ᡨᣎال
 مة ذلك مع حجم رأس المال لائ تقᘘل المخاطر و مدى م

المخاطر   - 8 ومراقᘘة  ومتاᗷعة  ᗷقᘭاس  الخاصة  العمل  خطوات  استمرار ملائمة  مدى  قᘭاس 
 ᘌتعد أي  فيها  لا واجراء  ᘌعمل   ᢝ

ᡨᣎال البᚏئة  و  السوق  لتطورات   
᠍
وفقا الامر  لزم  اذا  عليها  ت 

 المᣆف
استخدام نظم معلومات واتصال مناسᘘة وفعالة خاصة فᘭما يتعلق ᗷعملᘭة متاᗷعة ومراقᘘة   - 9

المخاطر وضمان كفاءة نظام إدارة المعلومات ᗷحᘭث يᙬيح امداد الادارة العلᘭا ᗷالمᣆف و  
ام المᣆف     )شهᗫᖁة عᣢ الاقل(لجنة المخاطر و المجلس بتقارᗫر دورᗫة   ᡧ ᡨᣂتعكس مدى ال

الخطة   و  أسᘘابها  و  الحدود  هذه   ᣢع التجاوزات  توضح  و  المحددة  المخاطر  ᗷحدود 
 بها  زمةاللاالتصحᘭحᘭة 

  :تتكون مɺمات إدارة اݝݵاطر كحد أدɲى مما يأȖي

1 -  ᢝ
ᡨᣎل جميع أنواع المخاطر الᘭف  يواجها دراسة وتحلᣆالم 

ᢝ المᣆف وعرضه عᣢ المجلس  اطار ادارة المخاطر اعداد   - 2
ᡧᣚ 

المخاطر   - 3 إدارة  اتᘭجᘭة  ᡨᣂاس عمل    ᗷالإضافةتنفᘭذ  وលجراءات  سᘭاسات  تطᗫᖔر   ᣠالادارة إ  
 جميع أنواع المخاطر 

 تطᗫᖔر منهجᘭات تحدᘌد وقᘭاس ومراقᘘة وضᘘط ل نᖔع من أنواع المخاطر  - 4
التنفᘭذᘌة، تتضمن    للإدارة ل لجنة إدارة المخاطر، وᙏسخة  لارفع تقارᗫر للمجلس، من خ - 5

 الفعلᘭة لجميع أᙏشطة المᣆف،    Profile Risk  معلومات عن "منظومة المخاطر
المقبولة - 6 المخاطر  "وثᘭقة  مع  الانحرافات  ᗷ Appetite Riskالمقارنة  معالجة  ومتاᗷعة 

 السلبᘭة
 المستخدمة   التحقق من تᜓامل آلᘭات قᘭاس المخاطر مع "أنظمة المعلومات الادارᗫة - 7
"تعرضات - 8 عن  المخاطر  إدارة  للجنة  التوصᘭات  وᘻسجᘭل   تقدᘌم  للمخاطر،  المᣆف 

 حالات الاسᙬثناءات من سᘭاسة إدارة المخاطر 
  .الافصاح لأغراضستخدامها  لا حول مخاطر المᣆف،   زمةاللاتوفᢕᣂ المعلومات  - 9

 

 :قة اݝݨلس بإدارة الامتثاللاع

امتثال   . 1 لضمان  واضحة  اعتماد سᘭاسة  المجلس   ᣢمات عᘭوالتعل ᗫعات  ᡫᣄᙬال لجميع  المᣆف 
 . ة، ومراجعة هذه السᘭاسة ᚽشᜓل دوري والتحقق من تطبᘭقها لاقذات الع

 . عᣢ المجلس اعتماد مهمات ومسؤولᘭات إدارة الامتثال . 2
ترفع إدارة الامتثال تقارᗫرها إᣠ لجنة التدقيق مع إرسال ᙏسخة عنها إᣠ المدير العام، او المدير   . 3

 . المفوض
ᚽ شᜓل  للا عᣢ المᣆف ᘻشكᘭل إدارة   . 4 ᡧᣚة، وتᜓاᗖة مدرᗫ ᡫᣄᚽ مواردᗷ زهاᗫᖂمتثال مستقلة، يتم تع

 . ، ᗷما يتماᡫᣒ وتعلᘭمات البنك المركزي الصادرة بهذا الخصوصاف
ᗫعات  وលجراءاتتقوم إدارة الامتثال بឝعداد سᘭاسات  . 5 ᡫᣄᙬف لجميع الᣆفعالة لضمان امتثال الم

حᘭات لا ة، وعᣢ المᣆف توثيق مهمات وص لاقوالتعلᘭمات النافذة واᘌة ارشادات وادلة ذات ع
 . ومسؤولᘭات ادارة الامتثال وᗫتم اعمامها داخل المᣆف
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 علاقة اݝݨلس بإدارة مɢافحة غسل الاموال وتموʈل الارɸاب:

ᢝ المᣆف التأᜧد من اتخاذ المᣆف   لالهعᣢ المجلس ومن خ.  1
ᡧᣚ ةᘭلجنة التدقيق والادارات او الاقسام الرقاب

الواجᘘة تجاه العم العناᘌة   ᢕᣂل الارهاب رقم  لاءتدابᗫᖔلقانون مᜓافحة غسل الاموال وتم 
᠍
لسنة    )  39(     وفقا

  . والتعلᘭمات الصادرة ᗷموجᘘه 2015

خمس سنوت   )5(  ت والوثائق والمسᙬندات التالᘭة لمدة  لا عᣢ المجلس التأᜧد من احتفاظ المᣆف ᗷالسج.  2
ـــخ غلق الحساب او تنفᘭذ معاملة لعمᘭل عارض، ايهما اطول،  لامن تارᗫــــخ انتهاء الع قة مع العمᘭل او من تارᗫـ

 ᢝᣢᘌ ما ᡧᣍشمل كحد ادᘻ ᢝ
ᡨᣎعة الممكنة، والᣄالᗷ وتضمن اتاحتها للجهات المختصة : -  

ᢝ يتم الحصول عليها من خلا ᙏسخ من جميع السج  -
ᡨᣎالتحقق من المعام  لال ت ال ᢝ

ᡧᣚ ةᘘة الواجᘌة العناᘭلاتعمل ،
ᢝ ذلك الوثائق الدالة عᣢ هᗫᖔات عم

ᡧᣚ ماᗷة ومراس لاءᘭᙫوالملفات المحاس ᡧ ᢕᣌدين الفعليᘭت العمللا المستف .  

ᢝ المحلᘭة والدولᘭة سواء المنفذة ᗷالفعل او  لات  المعام   لاتجميع سج  -
ᡨᣎال   ᣢذها، عᘭانت هناك محاولة لتنف

  . ᛒسمح بឝعادة تمثᘭل خطوات ل معاملة عᣢ حدة الذي قدر المفصلة ᗷ لاتان تكون تلك السج

   . المتعلقة بتقيᘭم المخاطر او أᘌة معلومات مقررة من اجرائه او تحديثه لاتالسج  -

  :    لمنع غسل الاموال وتمᗫᖔل الارهاب تتضمن اعتماد برامج   -3

ᢝᣦ ᢝ عرضة لها  إ   - 1
ᡨᣎل الارهاب الᗫᖔم لمخاطر غسل الاموال وتمᘭجراء تقي  . 

ᢝ مجال مᜓافحة   - 2
ᡧᣚ امات المفروضة ᡧ ᡨᣂة تليق بتطبيق الالᘭط داخلᗷاسات واجراءات وضواᘭاعتماد س

   غسل الاموال وتمᗫᖔل الارهاب
  . فاعلᘭة السᘭاسات والاجراءات ومدى تطبᘭقها مدى لاختᘘار   التدقيق المستقل  - 3

 المصاݍݳ بأܵݰابعلاقة اݝݨلس 

الافصاح الفعال    لال عᣢ المجلس توفᢕᣂ الᘭة محددة لضمان التواصل مع "أصحاب المصالح" وذلك من خ.   1
: ة حول أᙏشطة المᣆف لالو توفᢕᣂ معلومات ذات د  ᢝ

ᡨᣍاصحاب المصالح " من خلال الا "  
  اجتماعات الهيئة العامة.   -أ

  .  تقᗫᖁر السنوي وتقᗫᖁر الحومةال -ب
مالᘭة،    تقارᗫر   معلومات   ᣢتحتوي ع المᣆف   ᗷالإضافةرᗖــع سنᗫᖔة  أسهم  تداول  حول  المجلس  تقᗫᖁر   ᣠا

  .  السنة لالووضعه الماᢝᣠ خ 
ᢝ للمᣆفال  -ث

ᡧᣍو ᡨᣂموقع الال . 
ᡧ . تقᗫᖁر عن قسم علاقات   - ج ᢕᣌالمساهم  
ᢝ الاجتماع السنوي للهيئة العامة. 2

ᡧᣚ ة تثارᘭل قض ᣢحدة ع ᣢت عᗫᖔورة التص ᡧᣅ ᣘترا .  
ᡧ حول الم لاطلاع  ᗷعد انتهاء الاجتماع السنوي للهيئة العامة يتم اعداد تقارᗫر  .  3 ᢕᣌتمت  لا المساهم ᢝ

ᡨᣎحظات ال
ᢝ قام المساهمون ᗷطرحها، وردود الادارة    لالهخ

ᡨᣎت والاسئلة الᗫᖔذلك نتائج التص ᢝ
ᡧᣚ ماᗷ والنتائج والقرارات

  . التنفᘭذᘌة عليها 
ᡧ من خ. 4 ᢕᣌة الحوار مع المساهمᘭالمجلس ضمان فاعل ᣢلالع  ᡧᣍة كحد ادᘭالعوامل الات ᢕᣂتوف  :  
اتᘭجᘭات المᣆف  لا التأᜧد من اط  - ᡨᣂاسᗷ ما يتعلقᘭخاصة ف ᡧ ᢕᣌوجهات نظر المساهم ᣢع أعضاء المجلس ع

  . ونظم الحومة 
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ᡧ للتعرف عᣢ آرائهم ووجهات    - ᢕᣌذين والمستقلᘭالتنف ᢕᣂوالاعضاء غ ᡧ ᢕᣌار المساهمᘘة مع كᗫعقد لقاءات دور
اتᘭجᘭات المᣆف ᡨᣂشأن اسᚽ نظرهم .  

-   ᡧ ᢕᣌذيᘭالتنف ᢕᣂد الاعضاء غᘌالتحدᗖل أعضائه وᘘتم اتخاذها من ق ᢝ
ᡨᣎر السنوي عن الخطوات الᗫᖁالتق ᢝ

ᡧᣚ الافصاح
ك   ᡨᣂمش وفهم  اتفاق   ᣠا التوصل  إطار   ᢝ

ᡧᣚ را ᢝ    ء لا 
ᡨᣎلجن رؤساء   ᣢع المᣆف  ᗷأداء  الخاصة   ᡧ ᢕᣌالمساهم كᘘار 

شيح والمᜓافቯت"، واᘌة لجان أخرى منᙫثقة عن المجلس، حضور الاجتماعات السنᗫᖔة للهيئة  ᡨᣂالتدقيق" "وال"
 . العامة

التقᗫᖁر  .  5 وتقدᘌم  العامة  للهيئة  السنوي  الاجتماع  ᗷحضور  ᘌمثله  من  او   ᢝ ᢔᣐالخار المدقق  ᘌقوم  ان  ᘌجب 
  . والاجاᗷة عن الاستفسارات

  

 الافصاح والشفافية   

ᢝ تهم  .1
ᡨᣎة الᘭالمال ᢕᣂة وغᘭالمعلومات المال ᡫᣄᙏ د منᜧالمجلس التأ ᣢأصحاب المصالحع.   

ᘌجب ان يتضمن التقᗫᖁر السنوي للمᣆف نصا ᘌفᘭد ᗷان المجلس مسؤول عن دقة وكفاᘌة البᘭانات  .2

ᢝ ذلك التقᗫᖁر , وعن كفاᘌة انظمة الضᘘط والرقاᗷة الداخلᘭة . 
ᡧᣚ ف والمعلومات الواردةᣆة للمᘭالمال 

ام المᣆف  .3 ᡧ ᡨᣂد من الᜧالمجلس التأ ᣢالا فصاحاعᗷت  ᢕᣂحددتها "المعاي ᢝ
ᡨᣎة  الᘭلاغالدولᗷللإ  ᢝᣠالما  

International Financial Reporting IFRS،  ماتᘭعات والتعلᗫ ᡫᣄᙬمات البنك المركزي والᘭوتعل

ᢝ تطرأ عᣢ المعايᢕᣂ لاقالاخرى ذات الع 
ᡨᣎات ال ᢕᣂالتغᗷ علم ᣢة عᘌذᘭد من أن الادارة التنفᜧة، وأن يتأ

ها من المعايᢕᣂ ذات للاᗷلاغالدولᘭة  ᢕᣂوغ ᢝᣠالعلاقة.  الما 

ᡧ التقᗫᖁر السنوي للمᣆف والتقارᗫر رᗖــع السنᗫᖔة، إفصاحات تᙬيح  .4 ᢕᣌد من تضمᜧالمجلس التأ ᣢع

 .عᣢ نتائج العملᘭات والوضع الماᢝᣠ للمᣆفلاع المصالح الاط لأصحاب

5. ᘌᗷ فضل ان يتم الافصاح ) ᡧ ᢕᣌة اللغتᗫ ᡧ ᢕᣂة و الانᜓلᘭᗖᖁالع  .( 

6.  ᢝ
ᡨᣍأᘌ ما ᡧᣍر السنوي يتضمن، كحد أدᗫᖁد من أن التقᜧالمجلس التأ ᣢع: 

  الهᘭᜓل التنظᢝᣥᘭ للمᣆف مبᚏنا فᘭه اللجان المنᙫثقة عن مجلس الادارة .  - 

  .مهمات ومسؤولᘭات لجان المجلسملخصا ل - 

امه   -  ᡧ ᡨᣂف، ومدى الᣆة للمᘭمة المؤسسل الحوᘭدل ᢝ
ᡧᣚ نةᚏتهم "أصحاب المصالح" المب ᢝ

ᡨᣎالمعلومات ال

  .بتطبيق بنود الدلᘭل

ᢝ التقᗫᖁر السنوي - 
ᡧᣚ ف وتضمينهᣆالمᗷ مة الخاصر الحوᗫᖁد من إعداد تقᜧالتأ.  

ᢝ رأس مال  لاته  معلومات عن ل عضو من أعضاء المجلس، من حᘭث مؤه   - 
ᡧᣚ اته ومقدار مساهمته ᢔᣂوخ

امه ᗷحضور اجتماعات المجلس، وأᘌة  ᡧ ᡨᣂنه و مدى الᚏـــخ تعي ᢝ لجان المجلس، وتارᗫـ
ᡧᣚ تهᗫᖔف، وعضᣆالم

ᢝ حصل عليها من المᣆف ان  
ᡨᣎجميع أشᜓالها الᗷ تቯات أخرى، والمᜓاف ᡫᣃ مجالس ᢝ

ᡧᣚ شغلهاᛒ اتᗫᖔعض

وحة له من المᣆف، وأᘌة عملᘭات أخرى تمت  وجدت، وذلك عن السنة الساᗷقة، وكذلك القروض الممن

ᡧ الاطراف ذوي الع  ᢕᣌف، والعضو، أو بᣆالم ᡧ ᢕᣌلاقبᗷ ه . ة  

ᢝ طرأت عليهام  - 
ᡨᣎاتها، والتطورات الᘭعة عملᘭᜓلها، وطبᘭشمل هᘻ ،علومات عن إدارة المخاطر. 
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ᢝ هذه الاجتماعات - 
ᡧᣚ ل عضو عدد مرات اجتماع المجلس ولجانه وعدد مرات حضور .  

ᡧ خ  -  ᢕᣌلᘭة والمستقᘌذᘭل من أعضاء المجلس والادارة التنف ات إدارة العمل وأسماءᘭهذا    لالميثاق سلوك

 .  العام

ᢝ منحت   - 
ᡨᣎجميع أشᜓالها الᗷ تቯف، والمᜓافᣆت لدى المቯاسة منح المᜓافᘭعن س 

᠍
التنفᘭذᘌة   للإدارةملخصا

 . ل عᣢ حده، وذلك عن السنة الساᗷقة

ᡧ الذين ᘌملون ᙏسᘘة    -  ᢕᣌ1%(  أسماء المساهم   ᡵᣂᜧتمتلك )  أو أ ᢝ
ᡨᣎطة الᘘ5%(    والمجموعات المرت   ᡵᣂᜧاو ا (  

 "من رأس مال المᣆف، مع  
᠍
ᢝ من هذه المساهمات، أو أي جزء منها، أو جزئᘭا

ᡨᣛᘭد الحقᘭد المستفᘌتحد

  . وتوضيح إن ان أي من هذه المساهمات مرهونة لᘭا

7. ᙏةᘭمة المؤسسممارسات الحوᗷ ر خاصᗫᖁتق ᡫᣄ. 

  . ᘭاسة الاستدامة الخاصة ᗷالمᣆف وما تم ᚽشأنها س .8

 حقوق المساɸم؈ن 

ᡧ عᣢ جميع المعلومات ذات الع  .1 ᢕᣌمن ممارسة حقوقهملاحصول المساهم ᡧ ᢕᣌتمكن المساهم ᢝ
ᡨᣎقة ال   ᣢع

 ᢕᣂدون تأخᗖة وᗫصفة دورᗷ مل وجهᝏأ .  
يرغب   .2  ᢝ

ᡨᣎال المواضيع  الاعتᘘار   ᢝ
ᡧᣚ يؤخذ  ان   ᣢع العامة  الهيئة  اجتماعات   ᢝ

ᡧᣚ والتصᗫᖔت  المشاركة 
ᢝ مثل هذه الاجتماعات

ᡧᣚ طرحها ᢝ
ᡧᣚ المساهمون . 

  . اعمال الهيئة العامة وتوجᘭه الاستفسارات اᣠ أعضاء المجلسناقشة الموضوعات المدرجة عᣢ جدول  م .3
  . انتخاب أعضاء مجلس إدارة المᣆف .4
ᗷ ᡧمعلومات عن مᜓان وتارᗫــــخ انعقاد الهيئة العامة وجدولت .5 ᢕᣌد المساهمᗫل مدة (    زوᘘيوما  30اعمالها ق (

  من تارᗫــــخ الاجتماع
اتهم وقدرتهم عᣢ لا ترشيح وانتخاب وانهاء خدمة أعضاء مجلس الادارة والاستفسار عن مؤه .6 ᢔᣂتهم وخ

  ᡧ ᢕᣌᗫار الادارᘘيتقاضاها أعضاء مجلس الادارة وك ᢝ
ᡨᣎة الᘭت والحوافز المالቯأداء عملهم ومناقشة حجم المᜓاف

ᢝ تقدᘌم أي استفسار اᣠ المجلس ᚽشأن أي ممارسات غᢕᣂ مهنᘭة
ᡧᣚ حقهم ᣠذين، إضافة اᘭالتنف .  

7.   ᢝᣥᝏا ᡨᣂت الᗫᖔة التصᘭال ᣠنادا اᙬمجلس الادارة اس ᢝ
ᡧᣚ لهمᘭلتمث ᡵᣂᜧانتخاب عضو او ا ᡧ ᢕᣌحق لصغار المساهمᘌ

 . ᡧ ᢕᣌالعلاقة مع المساهم 
ᘌقوم   .8 النافذة،  ᗫعات  ᡫᣄᙬال مراعاة  عᣢ    المᣆفمع   ᡧ ᢕᣌالمساهم حصول  لضمان  المناسᘘة  ᗷالإجراءات 

 ᢝᣢᘌ ومن أهمها ما ᡧ ᢕᣂحقوقهم دون تمي :  

  ᢕᣂحضور الاجتماع العادي أو غ ᣢما فيهم صغارهم عᗷ ᡧ ᢕᣌشجيع المساهمᙬة لᘭاتخاذ جميع الخطوات القانون
  ᣢحده ع ᣢت عᗫᖔالتص ᣘراᗫالة ، والوᗷ أو ᢝᣕشᜓل شخᚽ ت، إماᗫᖔالعادي للهيئة العامة، للمناقشة والتص

ᡧ ت ᢕᣌان الهيئة العامة للمساهمᗷ ة تثار خلال الاجتماع، مع العلمᘭل قضةᘭات التالᘭالصلاحᗷ تمتع:  

1 -  ᢝ ᢔᣐانتخاب أعضاء المجلس وانتخاب المدقق الخار.  
عᘭة مستقلة - 2 ᡫᣃ ةᗷهيئة رقا ᡧ ᢕᣌتعي  
ة القادمة  لمᣆفمناقشة تقᗫᖁر مجلس الإدارة حول أداء ا  - 3 ᡨᣂوخطته للف 
 وخصوصا ما يتعلق بتغيᢕᣂ غاᘌاته الرئᛳسᘭة مᣆف تعدᘌل عقد التأسᛳس والنظام الأساᢝᣒ لل - 4
 أو اندماجه أو تصفيته مᣆفالأمور المتعلقة ᗷدمج ال - 5
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  إقالة مجلس الإدارة أو رئᛳسه أو احد أعضائه - 6
 آخر مᣆفأو تملك  مᣆفبيع ال - 7
 أو تخفᘭضه المᣆفزᗫادة رأس مال  - 8
 المᣆف أو جزء مهم قد يؤثر عᣢ تحقيق أهداف وغاᘌات  المᣆفبيع امل أصول  - 9

 مᣆف  المصادقة عᣢ البᘭانات المالᘭة السنᗫᖔة لل -10
11-  ᢝ

ᡧᣚ ᡧ ᢕᣌك العاملᘭفتملᣆرأسماله  الم ᢝ
ᡧᣚ لأسهم 

اء  -12 ᡫᣃفᣆيع تلك الأسهم  المᗖلأسهمه و 
ᡧ حضور رؤساء اللجان المنᙫثقة عن مجلس الإدارة  -13 ᢕᣌالاجتماع السنوي للهيئة العامة. ودعوة المدقق

طᖁح حول التدقيق وتقᗫᖁر المدقق 
ُ
ᡧ لحضور الاجتماع بهدف الإجاᗷة عن أي أسئلة قد ت ᢕᣌالخارجي 

لقراءة  -14 العامة  للهيئة  السنوي  الاجتماع  لحضور  عᘭة  ᡫᣄال الرقاᗷة  هيئة  أعضاء  أحد  أو  رئᛳس  دعوة 
عᘭة ᡫᣄح حول الأمور الᖁة عن أي استفسارات قد تطᗷة والإجاᘭع ᡫᣄة الᗷر السنوي لهيئة الرقاᗫᖁالتق 

ᢝ تم   -15
ᡨᣎتمت خلاله والنتائج ال ᢝ

ᡨᣎحول الملاحظات ال ᡧ ᢕᣌللهيئة العامة لاطلاع المساهم ᡧᣆإعداد مح
الإدارة   وردود  ᗷطرحها   ᡧ ᢕᣌالمساهم قام   ᢝ

ᡨᣎال والأسئلة  التصᗫᖔت  نتائج  ذلك   ᢝ
ᡧᣚ ᗷما   ، إليها  التوصل 

  التنفᘭذᘌة عليها  

 حقوق أܵݰاب حسابات الاسȘثمار

انت هذه الحساᗷات للاسᙬثمار   عᣢ المحافظة عᣢ حقوق أصحاب حساᗷات الاسᙬثمار، سواء  المᣆفᘌعمل  
و᚛شᜓل عام، فان المحافظة عᣢ حقوق أصحاب حساᗷات الاسᙬثمار، تكون من  ، المطلق أم للاسᙬثمار المقᘭد 

ام  ᡧ ᡨᣂفخلال الᣆالم  ᢝᣢᘌ ماᗷ:-   

العلاقة،  - 1 ذات  والمخاطر  اسᙬثماراتهم  أداء  متاᗷعة   ᢝ
ᡧᣚ الاسᙬثمار  حساᗷات  أصحاب  ᗷحقوق  الإقرار 

  الحقوق وممارستها، من حᘭث ووضع الوسائل الᝣافᘭة لضمان المحافظة عᣢ هذه 
-    ᣢع الحصول   ᢝ

ᡧᣚ  ᡧ ᢕᣌالمساهم مع  المساواة  قدم   ᣢع الاسᙬثمار  حساᗷات  أصحاب  وضع 
 المعلومات اللازمة فᘭما يتعلق ᗷحساᗷات اسᙬثماراتهم

وممارساته فᘭما يتعلق ᗷحساᗷات   المᣆفالإفصاح لأصحاب حساᗷات الاسᙬثمار عن سᘭاسات    -
 رالاسᙬثما

ᢝ إدارة    -
ᡧᣚ ᢿًتدخ ᢔᣂعتᘌ ثماراتهم لاᙬعة أداء اسᗷمتا ᢝ

ᡧᣚ ثمارᙬات الاسᗷفإن حق أصحاب حساᣆالم 
 لتلك الاسᙬثمارات 

-   ᣢفعᣆة عن   المᘭاف ات معلوماتᗷأصحاب الحسا ᢝᣗعᘌ ة أنᗫثمارᙬات الاسᗷل فتح الحساᘘق
ذلك    ᢝ

ᡧᣚ ᗷما  الاسᙬثمارات،  حساᗷات  ᗷمنتجات  المتعلقة  المخاطر  وعن  التعاقدᘌة  حقوقهم 
  ᣢالخسائر ع الأرᗖاحͭ  موجوداته وطᗫᖁقة حساب  توزᗫــــع  اتᘭجᘭات  ᡨᣂواس الأساسᘭة  اسᙬثماراته 

 الاسᙬثمارات 
ᢝ تطبيق عقد الاسᙬثمار المᣆفᘌكون   -

ᡧᣚ ᢕᣂعن الخسائر الناتجة عن التعدي أو التقص ᢻًمسؤو 
سلᘭمة   - 2 اسᙬثمار  اتᘭجᘭة  ᡨᣂإس حساᗷات   تتلاءماعتماد  لأصحاب  المتوقعة  والعوائد  المخاطر  مع 

ᡧ أصحاب حساᗷات الاسᙬثمار المقᘭدة والمطلقة)، ᗷالإضافة  ᢕᣌب ᡧ ᢕᣂان التميᘘالحس ᢝ
ᡧᣚ ثمار (آخذينᙬالاس

 ᣠدعم أي عوائد  اعتماد إ ᢝ
ᡧᣚ ةᘭالشفاف : 

ᗷاستخدام   -  ᡧ ᢕᣌوالمساهم الاسᙬثمار  حساᗷات  لأصحاب  الموزعة)  (الأرᗖاح  العوائد  دعم  يتم 
 مضارب  المᣆفاحتᘭاᢝᣖ معدل الأرᗖاح الذي ᘌقتطع من أرᗖاح الاسᙬثمار قᘘل اقتطاع حصة 

-   ᢝᣖاᘭــح  احتᗖر ᣠل خسارة إᗫᖔة خسارة حاصلة أو تحᘭكون لتغطᘌ اح لاᗖمعدل الأر  
وط فتح الحساᗷات الموقعة من قᘘلهم  - 3 ᡫᣃ ات أوᗷمة مع أصحاب الحسا ᢔᣂالعقود الم 
عᘭة  - 4 ᡫᣄة الᗷة ، ورأي هيئة الرقاᘭعة الإسلامᗫ ᡫᣄفأحᜓام الᣆللم  
ᗫعات النافذة الأخرى مصارفقانون ال  - 5 ᡫᣄᙬوال. 
6 -  ᢝᣒس والنظام الأساᛳفعقد التأسᣆللم  
  للمؤسسات المالᘭة الإسلامᘭةمعايᢕᣂ المحاسᘘة والمراجعة والضواᗷط  - 7
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 قسم ادارة المخاطر
 

 مة المؤسسᘭة وما ينطوي علᘭه من أنظمة ضᘘط ورقاᗷة وتدقيق و دلᘭل الح  - 8
ᘌ ᢝضعها  - 9

ᡨᣎفأنظمة العمل الᣆالم 
10-    ᢝ

ᡧᣚستوᛒفᣆكون له حق المشاركة   المᘌ ما ،للمضارب 
ً
 ال سᘘة المعلنة حصة

᠍
ا ᡨᣂمش 

᠍
ᗷصفته مضارᗖا

  ᢝ
ᡧᣚ هو مأذون ᢝ

ᡨᣎال الأموال  الخاصة أو من  ك ب سᘘة ما ᘌدخل من موارده  ᡨᣂالمش ᢝ أرᗖاح الاسᙬثمار 
ᡧᣚ

 استعمالها ᗷالغنم والغرم 
ᢝ    المᣆفيتحمل   -11

ᡧᣚ ماᗷ 
᠍
عا ᡫᣃ ب موجب لتضمينهᛞالخسائر الناتجة عن أي س 

᠍
ا ᡨᣂمش 

᠍
ᗷاعتᘘاره مضارᗖا

 ᡧ ᢕᣌن أو الموظفᗫᖁفات أعضاء مجلس الإدارة أو المديᣆط الناشئة عن تᗫᖁذلك حالات التعدي والتف
 ᢝ

ᡧᣚ ᡧ ᢕᣌفوسائر العاملᣆسأل عنه المᛒ ط الذيᗫᖁحᜓم التف ᢝ
ᡧᣚ ᢔᣂعتᗫف، وᣆحالات التلاعب   الم 

᠍
أᘌضا

ᢝ إدارة  
ᡧᣚ ᡧ ᢕᣌذلك من صور الخروج عن حدود العمل الأم ᣠن وما إᗫᖁساءة الأمانة والتواطؤ مع الآخលو

ᘌ ᢝقوم بها 
ᡨᣎكة ال ᡨᣂة المشᗖفالمضارᣆالم.  

عᘭة المعينة حسب أحᜓام القانون ᗷالتحقق من وجود السند الفقᢝᣧ المᗫᖓد   -12 ᡫᣄة الᗷتقوم هيئة الرقا
ك المᣆفلتحمᘭل  ᡨᣂثمار المشᙬات الاسᘭنطاق عمل ᢝ

ᡧᣚ أي خسارة واقعة. 


